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1. ชื่อโครงการ          
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ  วิทยาลัย ..................................................................... 

          คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
3. ลักษณะโครงการ        
 โครงการใหม่  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 โครงการต่อเนื่อง จากโครงการ รหัส …………………….……….. ปีงบประมาณ พ.ศ. ……………………… 

4. ความสอดคล้องกับ SDG  เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Goal: SG) และกลยุทธห์ลัก(Strategic Initiative: SI)  
(โปรดเลือก SDG, SG และ SI ที่มีความสอดคล้องมากทีสุ่ด อยา่งละ 1 รายการ) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การศึกษาสุขภาพปฐมภูมิมุ่งสู่ระดับสากล  
 (Primary Care (PC) Education geared toward International Standards) 

SDG:                      
 SG1: ขับเคลื่อนการผลิตหลกัสูตรใหม่ตอบสนองระบบ PC 
 SG2: ปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนสร้างผู้นำด้าน PC 
     (สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที ่1 ของ สบช.: Excellence in Primary Care Education) 

  SI1: Develop the quality of Primary Care Curricula 
  SI2: Providing various Pedagogies of Primary Care Education 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ก้าวไปสู่นวัตกรรมสุขภาพปฐมภูมิ (Go Innovation for Primary Care) 

SDG:                      
 SG1: พัฒนาคุณภาพระบบสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรม 
     (สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที ่2 ของ สบช.:Excellence in Primary Care Research and Innovation) 

 SI1: Accelerating the system to support quality research and innovation 
 SI2: Accelerate the development of quality research and innovation 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 บริการวิชาการและบริการสุขภาพปฐมภูมิเหนือความคาดหมาย  
  (Academic and Primary Care Services beyond Expectations) 

SDG:                      
 SG1: สร้างศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการตอบสนองระบบ PC 
 SG2: สร้างศูนย์ความเป็นเลิศการดูแล PC 
     (สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที ่3 ของ สบช.: Excellence in Primary Care Services) 

 SI1: Professional, Academic and Health Services 
 SI2: Capacity Building Training Course 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 มุ่งบริหารองค์กรสู่สมรรถนะสูง (Focus on High Performance Organization - HPO) 

SDG:                      
 SG1: ผู้บริหารและบุคลากรของสถาบนัมีสมรรถนะตามที่สถาบันกำหนด 
     (สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที ่3 ของ สบช.: Excellence in Organizational Management) 

 SI1: Develop a High-Performance Organization   
 SI2: Management Information System      
 SI3: Develop a High-Performance Personnel 

2. หลักการและเหตผุล 
              
             
             
             
             
             
             
      
             
             
             
             
         

3. วัตถุประสงค์ของโครงการ  
   3.1             

3.2             
3.3             

4. แผนการดำเนินงาน  
4.1 ขั้นเตรียมการ 
      4.1.1            
      4.1.2            
      4.1.3            
      4.1.4            
 
4.2 ขั้นดำเนินการ 
      4.2.1            
      4.2.2            
      4.2.3            
4.3 ขั้นประเมินผล 
      4.3.1            
4.4 ปฏิบัติการ 
      4.4.1            
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5. ระยะเวลาดำเนินการ และสถานที่ดำเนินการ 
 ระหว่างวันที่      ถึง        ณ           
                       

6. กลุ่มเป้าหมาย จำนวนทั้งสิ้น    คน แบ่งออกเป็น  
6.1 วิทยากร  จำนวน   คน 

6.2 บุคลากรวิทยาลัยในสังกัดคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร ์ จำนวน  คน 

6.3 บุคลากรคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ จำนวน   คน 

6.4  ผู้ดำเนินการจัดประชุม จำนวน    คน 

7. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ (ปีงบประมาณ 2567) 

ต.ค
. 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1.             
2.             
3.             

 การบรรยายและแบ่งกลุ่ม (รายละเอียดตามกำหนดการแนบทา้ย) 
8.  งบประมาณทีใ่ช้    งบประมาณแผ่นดิน  เงินรายได ้

จำนวนเงิน   บาท (   ) โดยเบิกจ่ายจาก     
            รายการดังนี้ 
          - ค่าสมนาคุณวิทยากรที่เป็นบุคลากรภาครัฐ (21 ชม. x 600 บาท)                    12,600 บาท 

- ค่าอาหารกลางวัน (จำนวน 40 คน x  มื้อละ 150 บาท x 2 มื้อ)   12,000 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (จำนวน 40 คน x  มื้อละ 35 บาท x 4 มื้อ) 5,600 บาท 
- ค่าที่พักสำหรับวิทยากร (ห้องพักเดี่ยว) (1,450 บาท x 2 คืน x 2 คน) 5,800 บาท 
- ค่าที่พักสำหรับผู้เข้าร่วมประชุม (ห้องพักคู่) (900 บาท x 2 คืน x 30 คน) 54,000 บาท 
รวมทั้งสิ้น                               90,000 บาท 

          หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายสามารถถัวจ่ายได้ 

9. ตัวชี้วัดโครงการและเป้าหมาย ที่ตอบวัตถุประสงคโ์ครงการ 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ และ/หรือ ตัววัดกระบวนการ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ :    

เชิงคุณภาพ :    

เชิงเวลา :    

ความคุ้มค่า :   

ความพึงพอใจ :    
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10. วิธีการประเมินผลโครงการ 
วิธีการ เครื่องมือ 

1. ........................................................................................... 1. ...................................................... 
2. ........................................................................................... 
................................................................................................ 
................................................................................................  

2. ............................................................. 
.................................................................. 

3. .......................................................................................... 
................................................................................................ 
................................................................................................ 
................................................................................................ 

4. ............................................................. 
................................................................. 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
  11.1              

11.2             
11.3              

12. ผู้จัดทำโครงการ 
                    

                                                    ..........................................................ผู้จัดทำโครงการ 
                                                                         (   ) 
                                    ตำแหน่ง     
13. ผู้เสนอโครงการ 
  

              ..........................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                     (............................................. ) 
                             ตำแหนง่ ผู้อำนวยการสำนักงานคณบด ี
      คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร ์   
14. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

           ..........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                                         (...................................................) 

                          ตำแหน่ง รองคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตรแ์ละสหเวชศาสตร์ 
                  สถาบนัพระบรมราชชนก    
 
15. ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

           ..........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                 (รองศาสตราจารย์วทิยา อยู่สุข) 
            ตำแหน่ง คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 
     ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก    
         วันที่อนุมัติโครงการ..................................................... 


