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 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร ์  
สถาบันพระบรมราชชนก 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ด้านการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

                 ยุทธศาสตร์ สบช. : เป้าประสงค์/วัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์ สบช. : 
ยุทธศาสตร์ที่ 4: การบริหารจัดการสู่องค์กร

สมรรถนะสูงภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ที่ 1 ผู้บริหารและบุคลากรของสถาบันมีสมรรถนะตามที สถาบันกำหนด  
เป้าประสงค์ที่ 2 เป็นสถาบันอุดมศึกษาที มีคุณภาพตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการที เป็นเลิศ (EdPEx)  
เป้าประสงค์ที่ 3 เป็นสถาบันที มีการบริหารจัดการภายใต้องค์กรคุณธรรม ทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และรักษ์สิ่งแวดล้อม  
เป้าประสงค์ที่ 4 มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  

                                      ยุทธศาสตร์คณะ สศสว.:                              เป้าประสงค์/วัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์คณะ สศสว.: 
ยุทธศาสตร์ที 4 การบริหารจัดการสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูงภายใต้หลักธรรมาภิบาล การสร้างชื่อเสียงให้เป็นที่ยอมรับในระดับประเทศ 

 
(1) การคัดเลือกกระบวนกางานที่มีความเสี่ยงการทุจริต 

คณะฯ ดำเนินการสำรวจเหตุการณ์ความเสี่ยงด้านการทุจริต ส่งให้ผู้บริหารทุกระดับทำการประเมินความเสี่ยง ว่า มี/ไม่มี ทั้งด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทาราชการ ด้าน
การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ และด้านการจ่ายงบประมาณ และนำแบบสำรวจมาวิเคราะห์ข้อมูลจัดลำดับความสำคัญ ตามร้อยละที่คำนวณได้ จัดทำตาราง Excel เพ่ือจัดประชุม 
ผู้บริหารของคณะฯ 

(2) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
คณะฯ ดำเนินการจัดประชุมบริหารความเสี่ยง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เมื่อวันที่ 28-29 เมษายน 2568 ณ ห้องประชุมรวงผึ้ง คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ เพ่ือ

ทบทวนการบริหารความเสี่ยงตามหลัก COSO ERM Framework ที่ประชุมวิเคราะห์ลำดับความสำคัญ 3 ลำดับแรก ซึ่งเป็นความเสี่ยงอยู่ในกลุ่มของ การใช้อำนาจและตำแหน่ง
หน้าที่  

หลังจากนั้นคณะฯ ดำเนินการทบทวนเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต และกำหนดมาตรการ/ แผนปฏิบัติการฯ 
ต่อไป 
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(3) เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

 

 

 
 

5 4 3 2 1 

สูงมาก สูง ปานกลาง น้อย น้อยมาก 
ต่ำ 
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(4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

การวิเคราะห์และการประเมินความเสี่ยงการทจุริตในหน่วยงานภาครัฐ  ประจำปีงบประมาณ 2569 
ประเภทเหตุการณ์ความเสี่ยง (8)   ด้านกลยุทธ์ (S)   ด้านการดำเนินงาน (O)  ด้านการเงิน (F)   ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (C)   ด้านการทุจริต (Fr) 

(9) 
ประเด็น/เหตุการณ์

ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

(10) 
สาเหตุ 

 

(11) 
ตัวชี้วัด 

ความเสี่ยง  
(Key Risk 

Indicators : KRI) 

(12) 
กิจกรรม 

การควบคุมที่มีอยู ่

(13) 
ผลประเมิน
กิจกรรม 

การควบคุม
ที่มีอยู่ 

(14) 
ระดับ 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

(1-5) 

(15) 
ระดับ

ผลกระทบ 
(Impact) 

(1-5) 

(16) 
ระดับความเสี่ยง 

Risk Score 

(17) 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

การทุจริต 

(18) 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
 

(19) 
ช่วงเวลา

ดำเนินการ
และกำหนด

เสร็จ 

2. ด้านการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
1. การรับ/เรียกรบั 

เงิน ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์
อื่นใด เพ่ือแลก
กับผลประโยชน์
ทางธุรกิจ 

1. เจ้าหน้าที่
ขาด
คุณธรรม
จริยธรรม 

 
2. เจ้าหน้าที่

ขาดความรู้
เกี่ยวกับ
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

1. มีเรื่อง
ร้องเรียน
เกี่ยวกับการ
รับสินบน 

1. การส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรมใน
วิทยาลัย 

2. การ ปชส.ช่อง
ทางการ
ร้องเรียน 

3. การจัดทำและ
เผยแพร่แนว
ทางการ
ให้บริการของ
วิทยาลัย 

4. การเปิด
รายงานการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ควบคุมได้ 
ยังไม่มี
กรณีการ
ร้องเรียน 
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✓   สูงมาก 
    

   สูง 
    

   ปานกลาง 
    

   ต่ำ 
 

 

✓   ลด/หลีกเลีย่ง/แบง่ปัน ลด/หลีกเลีย่ง 
     

   ถ่ายโอนความเสี่ยง หาผู้ร่วมรับความเสี่ยง 
     

   ยอมรับ/ลด ยอมรับ/ลด 
     

   ยอมรับ ยอมรับ 
 

- รองคณบดี
ด้านบริหาร 

- ผอ.สำนักงาน
คณบดี 

- รอง.ผอ.ฝ่าย
บริหาร 9 
วิทยาลยั 

- งานพัสด ุ9 
วิทยาลยัและ
สำนักงาน
คณบดี 

- หัวหน้าหน่วย 
HR  9 
วิทยาลยัและ
สำนักงาน
คณบดี 

-  หัวหนา้
หน่วย EC 
ของ 9 
วิทยาลยั 

ไตรมาส 1 
ไตรมาส 2 
ไตรมาส 3 
ไตรมาส 4 
(เดือนละ 1 
ครั้ง) 
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(5) มาตรการ/แผนปฏบิัติการควบคุมความเสีย่งการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และการรายงานผล ประจำปีงบประมาณ 2569 
ประเภทเหตุการณ์ความเส่ียง (8) :   ด้านกลยทุธ์ (S)   ด้านการดำเนินงาน (O)   ดา้นการเงิน (F)  ด้านการปฏบัิติตามกฎระเบียบ (C) 🗹 ด้านการทุจริต/รับสินบน (Fr)   

(9) 
เหตุการณ์ 
ความเสี่ยง 

 
 

(11) 
ตัวชี้วัด 

ความเสี่ยง  
(Key Risk 
Indicators : 

KRI) 

(20) 
กิจกรรม 

ตาม 
มาตรการควบคุม
ความเส่ียงการ
ทุจริต (17) มา

ตร
กา

ร/
แผ

น 
  &

 ผ
ล 

(22) 
ระยะเวลาดำเนินการตามมาตรการ/ แผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

ภายใต้ (19) ช่วงเวลาดำเนินการและกำหนดเสร็จ 

งบ 
ประ 
มาณ 
(บาท) 

(14,15,16) 
ระดับความเสี่ยง 
ก่อน การบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

(23) 
ส่งผล

กระทบต่อ
วัตถุประสงค์  

(24) 
ระดับความเสี่ยง 
หลัง การบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

(25) 
ผลลัพธ์ที่ได้
(Outcome) 

(ห้ามเขียนว่า  
“อยู่ระหว่างการ 

ระดับ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 L I ระดับความ

เสี่ยง PH
AS

 

PB
RI L I ระดับความ

เสี่ยง ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ดำเนินการ”) 

2. ด้านการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
1. การรับ/  

เรียกรับ 
เงิน 
ทรัพย์สิน 
หรือ
ประโยชน์
อื่นใด เพ่ือ
แลกกับผล
ประ 
โยชน์ทาง
ธุรกิจ 

 

มีเรื่อง
ร้องเรียน
เกี่ยวกับ
การใช้
อำนาจโดย
มิชอบเรียก
รับ
ทรัพย์สิน
หรือ
ประโยชน์
อื่นใด 

1.การส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรมใน
วิทยาลัย 

มา
ตร

กา
ร/

 แ
ผน

 
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

ไม่ใช้งบ
ประ 
มาณ 
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✓  
  

  
  

  
  

  

✓     ผลการดำเนินกิจกรรม 
 
 
 
ปัญหา/อุปสรรค 
 
 
 
ข้อเสนอแนะ 
 

2. เปิดเผยข้อมูลการ
อนุมัติและการ
จัดซื้อจัดจ้างต่อ
สาธารณะ                

มา
ตร

กา
ร/

 แ
ผน

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

ไม่ใช้งบ
ประ 
มาณ 

        

3. ปชส.ช่องทางการ
ร้องเรียน 

            
        

4.การจัดทำและ
เผยแพร่แนว
ทางการให้บริการ
ของวิทยาลัย 

✓      ✓      
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(9) 
เหตุการณ์ 
ความเสี่ยง 

 
 

(11) 
ตัวชี้วัด 

ความเสี่ยง  
(Key Risk 
Indicators : 

KRI) 

(20) 
กิจกรรม 

ตาม 
มาตรการควบคุม
ความเส่ียงการ
ทุจริต (17) มา

ตร
กา

ร/
แผ

น 
  &

 ผ
ล 

(22) 
ระยะเวลาดำเนินการตามมาตรการ/ แผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

ภายใต้ (19) ช่วงเวลาดำเนินการและกำหนดเสร็จ 

งบ 
ประ 
มาณ 
(บาท) 

(14,15,16) 
ระดับความเสี่ยง 
ก่อน การบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

(23) 
ส่งผล

กระทบต่อ
วัตถุประสงค์  

(24) 
ระดับความเสี่ยง 
หลัง การบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

(25) 
ผลลัพธ์ที่ได้
(Outcome) 

(ห้ามเขียนว่า  
“อยู่ระหว่างการ 

ระดับ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 L I ระดับความ

เสี่ยง PH
AS

 

PB
RI L I ระดับความ

เสี่ยง ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ดำเนินการ”) 
5.การเปิดเผยผล

การประเมินฯ 
  ✓   ✓   ✓   ✓ 

        

 ผล             

        

 

  
  

  
  

  
  

  

ผลตัวชี้วัดความเสี่ยง 

 

 

 

 

 

 


