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IT 22 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ
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รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

(1)  
ประเภทความ
เสี่ยงและ
วัตถุประสงค ์

เหตุการณ์
ความเสี่ยง/

ประเด็นความ
เสี่ยง 

สาเหต/ุปัจจยัเสี่ยง 
(2)  

ระดับความเสี่ยง 
ก่อนจัดการ 

การจัดการ
ความเสี่ยง 

(3)  
วิธีการบริหาร

จัดการ 
ความเสี่ยง 

ระดับ
ความ
เสี่ยงท่ี

ยอมรับได้ 

ช่วงเวลา
กำหนด
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 

(4) ผลการดำเนินงานตามวิธีการ
ในการบริหารจัดการ และ 

ระดับความสำเร็จ ปี 2568 
พันธกิจ 
7 ด้าน 

 ปัจจัยภายใน 
(จุดอ่อน) 

ปัจจัยภายนอก 
(ภัยคุกคาม) 

L I ระดับ ระดับ รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 

1. ความเสี่ยงด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เพื่อลดความ
เสี่ยงการ
ทุจริต 

1. เรียกรับ
เงิน/ 
ทรัพย์สิน
หรือ
ประโยชน์อ่ืน
ใด จากผู้มา
ติดต่อ เพื่อ
แลกกับการ
กระทำใด ๆ 
ที่เอื้อกับผู้มา
ติดต่อเพื่อ
ประโยชน์
ของนิติ
บุคคล 

ไม่มีการ
ประกาศ
แนวทางใน
การขอรับ
บริการให้
ผู้รับบริการ
รับทราบ 

_ 2 
 
 

5 สูง ยอมรับ 
ลด/ 
    ควบคุม 
กระจาย 
หลีกเลี่ยง 

แนวทางในการ
ขอรับบริการ
ทุกงานเพื่อเอื้อ
ต่อการตดิต่อ 
(พร้อมค่าธรรม 
เนียมการ

บริการ) 

น้อย 
1x3 

ธันวาคม 
67 

คณะ
สาธารณสุข
ศาสตร์
และสหเวช
ศาสตร ์
และวิทยาลัย
ในสังกัด 9 
แห่ง 
 

รอบ 9 เดือนคณะไม่
ม ีเรียกรับเงิน/ 
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด จาก
ผู้มาตดิต่อ เพื่อแลก
กับการกระทำใด ๆ 
ที่เอื้อกับผู้มาตดิต่อ
เพื่อประโยชน์ของ
นิติบุคคล 
ร้อยละ 0.00 
ระดับความเสี่ยง 
ลดลง 
เท่าเดิม 
เพิ่มขึ้น 
ปัญหา ไมม่ ี
อุปสรรค  ไม่ม ี
ข้อเสนอแนะ  
ไม่ม ี

รอบ 12 เดือน
คณะไม่มี. เรียก
รับเงิน/ 
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด 
จากผู้มาติดต่อ 
เพื่อแลกกับการ
กระทำใด ๆ ที่
เอื้อกับผู้มาตดิต่อ
เพื่อประโยชน์
ของนิติบุคคล 
ร้อยละ 0.00 
ระดับความเสี่ยง 
ลดลง 
1x3 น้อย 
เท่าเดิม 
เพิ่มขึ้น 
ปัญหา ไมม่ ี
อุปสรรค  ไม่ม ี
ข้อเสนอแนะ  

สนับสนุนทุก
พันธกิจ 
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(3)  
วิธีการบริหาร

จัดการ 
ความเสี่ยง 

ระดับ
ความ
เสี่ยงท่ี

ยอมรับได้ 

ช่วงเวลา
กำหนด
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 

(4) ผลการดำเนินงานตามวิธีการ
ในการบริหารจัดการ และ 

ระดับความสำเร็จ ปี 2568 
พันธกิจ 
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L I ระดับ ระดับ รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 

ไม่ม ี

เพื่อลดความ
เสี่ยงการ
ทุจริต 

2. เบิกเงิน
ราชการตาม
สิทธิเป็นเท็จ 
เช่น ค่า
ล่วงเวลา  
ค่าเช่าบ้าน 
ค่าเบี้ยเลี้ยง 
ค่าพาหนะ 
ค่าที่พัก 
ค่าตอบแทน
วิทยากร/ค่า
สอน 

เนื่องจาก
ผู้ปฏิบัติงาน
ไม่รูร้ะเบยีบ
เกี่ยวกับการ
เบิก หรือใช้
ช่องว่างของ
ระเบียบ
การเงินให้
เกิดประโยชน์
ส่วนตัวให้
มากที่สุด 
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5 สูง
มาก 

ยอมรับ 
ลด/ 
    ควบคุม 
กระจาย 
หลีกเลี่ยง 

จัดทำคู่มือ/
เกณฑ์แบบ
รายการตรวจ 
เช่น คู่มือการ
ตรวจเอกสาร
ทางการเงิน 
คู่มือการตรวจ
รับพัสด ุ

ปาน
กลาง 

มีนาคม 
68 

รองคณบดี
ฝ่ายบรหิาร/ 
ผอ.
สำนักงาน
คณบด/ี 
/ผอ.
วิทยาลัย/
รองผู้อำนวย 
การด้าน
บริหาร และ
งานการเงิน 

จัดทำคู่มือ
ปฏิบัติงานการ
เบิกจ่าย 3 ฉบับ 
1. คู่มือการเบิก

ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไป
ราชการชั่วคราว
ในประเทศ 

2. คู่มือการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการ
จัดประชุม
ราชการ 

3. คู่มือการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการ
จัดประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์

ร้อยละ 80.00 
ระดับความเสี่ยง 
ลดลง 
เท่าเดิม 

จัดทำคู่มือ
ปฏิบัติงานการ
เบิกจา่ย 3 ฉบับ 
1. คู่มือการเบิก

ค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไป
ราชการ
ช่ัวคราวใน
ประเทศ 

2. คู่มือการเบิก
ค่าใช้จ่ายใน
การจัดประชุม
ราชการ 

3. คู่มือการเบิก
ค่าใช้จ่ายใน
การจัดประชุม
ผ่านสื่อ
อิเลค็ทรอนิกส ์

ร้อยละ 100.00 
ระดับความเสี่ยง 

(2) จัดการ 
ศึกษา วิจัย 
ส่งเสริม 
สนับสนุนการ
วิจัย เพื่อสร้าง
หรือพัฒนา
องค์ความรู้
และนำความรู้
นั้นไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ใน
การพัฒนา
สังคมและ
ประเทศชาต ิ
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(4) ผลการดำเนินงานตามวิธีการ
ในการบริหารจัดการ และ 
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L I ระดับ ระดับ รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 

เพิ่มขึ้น 
ปัญหา ไมม่ ี
อุปสรรค  ไม่ม ี
ข้อเสนอแนะไม่ม ี
 

ลดลง 
3x3 สูง 
เท่าเดิม 
เพิ่มขึ้น 
ปัญหา ไมม่ ี
อุปสรรค  ไม่ม ี
ข้อเสนอแนะไม่ม ี

2. ความเสี่ยงด้านการดำเนินงาน 
 เพื่อใหเ้กิด
ความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้
และเป็นไป 
ตามกฎหมาย 

1. การ
ดำเนินงาน
จัดหาพัสดุ
ครุภณัฑ์และ
การจัดจ้างไม่
เป็นไป 
ตามระเบียบ
พัสดุฯ 
 

1. บุคลากรม ี
ความคลาด
เคลื่อนใน
ความรู้ เข้าใจ
ระเบียบ
ปฏิบัต ิ
2. ขาดแคลน
เจ้าหน้าท่ี
พัสด ุ

1. กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดซื้อ
จัดจ้างมี
รายละเอียด
ในแนวปฏิบัติ
มากต้องใช้
บุคลากรที่มี
ความรู้ความ
เข้าใจและ
ประสบการณ์
มาก 
 

5 5 25 
สูง
มาก 

 ยอมรับ 
 ลด/
ควบคุม 
 กระจาย 
 
หลีกเลี่ยง 
 

1. จัดทำคู่มือ 
แนวปฏิบัต ิ
ในการ
ดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
เผยแพร่ให้แก่
บุคลากร 
เพื่อให ้
มีความรู้ ความ
เข้าใจมากข้ึน 
2. จัดอบรมให้
ความรู้เรื่อง 
การจัดซื้อจดั

ต่ำ 30 
กันยายน 
2568 

1. รอง
อธิการบดี
สถาบันพระ
บรมราชชนก 
(นพ.วิศิษฎ์ 
ตั้งนภากร) 
2. สำนักงาน
อธิการบดี 
โดย กอง
บริหารการ
คลังและพสัด ุ
3. สำนัก
วิชาการ 

คณะฯ ไม่มคีวาม
เสี่ยง 

คณะฯ ไม่มีความ
เสี่ยง 

สนับสนุนทุก
พันธกิจ 
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 จ้างแก่บุคลากร 
ทั้งผู้บริหาร
และผูป้ฏิบัต ิ
3. จัดระบบ 
Coaching 
4. เพิ่ม
อัตรากำลัง
ข้าราชการ
นักการเงินและ
บัญชีท่ีมี ความ 
รู้และประสบ 
การณ์ทำหน้าที่
เป็นหัวหน้าเจ้า
พนักงานพัสดุ 

4. คณะ
พยาบาล
ศาสตร ์
5. คณะ
แพทยศาสตร ์
6. คณะ
สาธารณสุข
ศาสตร์
และสหเวช
ศาสตร ์
 

 


