
 

 
Goal 16    : Peace Justice and Strong Institution (สนัติภาพ ยุติธรรม และสถาบันที่เขม้แข็ง) 

 
 
 

IT 26 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 
 
 
 
 

คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 
 สถาบันพระบรมราชชนก 
 
  



 
ค ำน ำ 

 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment) หรือการประเมิน ITA ถือเป็นมาตราการที่สำคัญในการพัฒนาภาครัฐในด้านคุณธรรม ความโปร่งใส อันจะนำไปสู่
การป้องกันการทุจริตในภาครัฐได้ คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนกดำเนินการนำมาตรฐาน
ดังกล่าวฯ มาเป็นแนวทางในการบริหารงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานรับทราบสถานะของตนเอง ในด้านคุณธรรม 
ความโปร่งใส และเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาตนเอง 
 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ระดับคณะและวิทยาลัย ในสังกัดสถาบันพระบรมราช
ชนก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และมีผลการประเมินในภาพรวม 74.74 คะแนน  จำนกเป็นผลการประเมิน IIT 86.56 คะแนน 
ผลการประเมิน EIT 63.38 คะแนน และผลการประเมิน OIT 74.29 คะแนน  นั ้น  เพื ่อให้ผลการดำเนินงานของคณะ
สาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ในปีงบประมาณเพ่ิมข้ึน คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ จึงดำเนินการวิเคราะห์
ผล และจัดทำแผนพัฒนาเพื่อการปรับปรุงหรือพัฒนาองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครอบคลุมทั้ง 10 ตัวชี้วัด  
 ทั้งนี้ คณะฯ ดำเนินการพัฒนาองค์กร ตามกำหนดมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส และ
มาตรการที่ใช้ ในปีงบประมาณ 2568 จึงขอรายงานผลความสำเร็จการดำเนินการดังกล่าวฯ ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนให้
คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ บรรลุตามวิสัยทัศน์ที่ตั้งไว้ในการเป็นคณะสาธารณสุขศาสตร์ 1 ใน 10 ของประเทศ 
และเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนให้สถาบันพระบรมราชชนก บรรลุวิสัยทัศน์ในการเป็นมหาวิทยาลัยระดับโลกด้านสุขภาพปฐมภูมิ 
 
 
 คณะผู้จัดทำ 
  มีนาคม 2569 
  
 



 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ตัวชี้วดัที่ /
ประเด็น 

องค์ประกอบ คะแนน 
(1) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม

ที่ดำเนินการเพื่อส่งเสรมิคุณธรรม
และความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

(2) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏบิัต ิ
(3) ระยะเวลา

ดำเนินการ 
2568 

(4) 
ผู้รับผิดชอบ 

(5) ผลการดำเนินการ 
(Output) 

(6) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์
ในการดำเนินการ  

(outcome/result) 
ตัวชี้วดัที่ 4 
การใชทรัพย์สิน
ของราชการ 
ประเด็น 
(1) กระบวนการ

กำกับดแูลการ
ใชทรัพย์สิน
ของราชการ 

I10 ในหน่วยงานของท่านมี
เจ้าหน้าที่ที่ขอยืมทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้อยา่ง
ถูกต้อง มากน้อยเพยีงใด 

65.38 จัดทำคู่มือมาตรฐานการ ปฏบิัติงาน 
มีรายละเอียดทีก่ำหนด หรือระบุ
แนวทางการใช้ทรัพย์สิน ของ 
ราชการไว้ในคู่มือ เพื่อให้เกิดความ 
ชัดเจน และมีความสะดวกตอ่การยืม 
ทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน 

1. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
คู่มือหรือแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติ อย่าง
เคร่งครัดและกำชับให้
บุคลากรภายในหน่วย งานมี
การขออนุญาตใน การยืม
ทรัพย์สินอยา่งถูกต้อง 

 
 
 
 

ไตรมาส 1 
ไตรมาส 2 
ไตรมาส 3 
ไตรมาส 4 

 

รองคณบดี
ด้านบริหาร 
ผอ.สนง 

1) คณะฯ จัดทำคู่มือ
เบื้องต้นให้หน่วยงาน
ราชการและประชาชน
รับทราบภาพรวมของ
การติดต่อประสานงาน
กับกรมองค์การฯ ทั้ง
ในส่วนของวิธกีาร 
ขั้นตอน และ
ระยะเวลา และ  

2) upload ขึ้นเว็บไซต์
ทางการของคณะ ฯ 
เป็นการแล้วเสร็จ 

เผยแพร่ลงในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน  
ตาม URL : คู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏบิัติงาน  
https://phas.pi.ac.th
/?page_id=7093 

I12 หน่วยงานของท่านมีการ
ตรวจสอบเพื่อปอ้งกันการนำ
ทรัพย์สินของราชการไปใช้
เพื่อประโยชน์สว่นตัวเป็น
ประจำ มากน้อยเพียงใด 

66.92 

    2. จัดทำหนังสือ แจ้งแนวทาง
การใช้ทรัพย์สินราชการ ใหก้ับ
ทุกหน่วยงานและให ้บุคลากร
ถือปฏิบัตอิย่างเคร่งครัด 

3. หัวหน้าหน่วยงาน หวัหนา้งาน 
กำชับให้ บุคลากรภายใน

หน่วยงานมกีารขออนุญาตยืม
ทรัพย์สินอยา่งถูกต้อง 

ไตรมาส 3 
 

ผอ.สนง 3) คณะฯ จัดทำใบขอ
ยืม-คืน ครุภณัฑ์เป็น
การแล้วเสร็จ 

 
 

• มีการยืม-คืน และใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการถูกต้อง 
เป็นไปตามระเบียบ 

• ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
• เผยแพรล่งในเว็บไซต์

ของหน่วยงาน ตาม 
URL : คู่มือหรือแนว
ทางการให้บริการ
สำหรับผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อ 

https://phas.pi.ac.th
/?page_id=7093 
 

https://phas.pi.ac.th/?page_id=7093
https://phas.pi.ac.th/?page_id=7093
https://phas.pi.ac.th/?page_id=7093
https://phas.pi.ac.th/?page_id=7093


รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ตัวชี้วดัที่ /
ประเด็น 

องค์ประกอบ คะแนน 
(1) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม

ที่ดำเนินการเพื่อส่งเสรมิคุณธรรม
และความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

(2) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏบิัต ิ
(3) ระยะเวลา

ดำเนินการ 
2568 

(4) 
ผู้รับผิดชอบ 

(5) ผลการดำเนินการ 
(Output) 

(6) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์
ในการดำเนินการ  

(outcome/result) 

 
ตัวชี้วดัที่ 5 
การแก้ไขปัญหา
การทุจริต  
ประเด็น  
(2) กลไกและ

มาตรการใน
การแกไข และ
ป้องกันการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

I13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน
ของท่าน ให้ความสำคัญกับ
การแก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ มาก
น้อย เพยีงใด 

66.92 คณะฯ ควรเผยแพร่แผนบริหาร
ความเส่ียงด้านการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ ให้บุคลากรภายในคณะ 
รับทราบอยา่งทั่วถึงทั้งองค์กร  

ประชาสัมพันธ ์ • ตามรอบของ
การวางแผน
บริหารความ
เสี่ยง และ 

• การรายงาน
การบริหาร
ความเสี่ยง
ทุกไตรมาส 

รองคณบดี
ด้าน
ยุทธศาสตร์ฯ 

คณะฯ  จัดประชุม
วางแผนบริหารความเส่ียง
ด้านการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ ด้านการใช้อำนาจ
หน้าที่และตำแหน่ง เมื่อ
วันที่ 20 มีนาคม 2569 
แล้ว 
และรายงานผลการ
บริหารความเสี่ยงในที่
ประชุมคกก.บริหาร
คณะฯ ไตรมาสที่ 1-4 

เผยแพร่ลงในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน  
https://phas.pi.ac.th/?
p=20353 

 
https://phas.pi.ac.th/?
p=16133 

 

https://phas.pi.ac.th/?p=20353
https://phas.pi.ac.th/?p=20353
https://phas.pi.ac.th/?p=16133
https://phas.pi.ac.th/?p=16133


รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ตัวชี้วดัที่ /
ประเด็น 

องค์ประกอบ คะแนน 
(1) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม

ที่ดำเนินการเพื่อส่งเสรมิคุณธรรม
และความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

(2) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏบิัต ิ
(3) ระยะเวลา

ดำเนินการ 
2568 

(4) 
ผู้รับผิดชอบ 

(5) ผลการดำเนินการ 
(Output) 

(6) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์
ในการดำเนินการ  

(outcome/result) 

  

  



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ตัวชี้วดัที่ /
ประเด็น 

องค์ประกอบ คะแนน 
(1) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม

ที่ดำเนินการเพื่อส่งเสรมิคุณธรรม
และความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

(2) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏบิัต ิ
(3) ระยะเวลา

ดำเนินการ 
2568 

(4) 
ผู้รับผิดชอบ 

(5) ผลการดำเนินการ 
(Output) 

(6) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์
ในการดำเนินการ  

(outcome/result) 

  

  
 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ตัวชี้วดัที่ /
ประเด็น 

องค์ประกอบ คะแนน 
(1) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม

ที่ดำเนินการเพื่อส่งเสรมิคุณธรรม
และความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

(2) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏบิัต ิ
(3) ระยะเวลา

ดำเนินการ 
2568 

(4) 
ผู้รับผิดชอบ 

(5) ผลการดำเนินการ 
(Output) 

(6) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์
ในการดำเนินการ  

(outcome/result) 
ตัวชี้วดัที่ 6 
คุณภาพการ
ดำเนินงาน 
 
ประเด็น 
(3) กระบวนการ

ปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 
 

 

e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ทา่น เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา 

66.15 1. คณะฯ จัดโครงการเสริมความรู้การ
เขียนคู่มือ 

2. เจ้าหน้าที่ทุกงาน เริ่มต้นเขียนคู่มือ
ตามภารกจิหลักสำหรับเจ้าหน้าที่ 
และสำหรับผู้มาติดต่อ คนละ 1 
คู่มือ ทุกงาน 

3. รองคณบดีตรวจสอบความถูกต้อง 
และนำขึ้น Website คณะ เพื่อ
ประชาสัมพันธ ์

1. พิจารณาจุดออ่น ขอ้ผิดพลาด 
ดำเนินการแก้ไข และเพิ่มเติม
ข้อมูลในคู่มือการปฏบิัติงาน
สำหรับเจ้าหนา้ที่ให้ครบถ้วน  

2. บริหารติดตามการดำเนินการ
เป็นรายเดือน  

3. ชี้แจงการประเมิน ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในหน่วยงานและ
ภายนอกหนว่ยงาน 

มกราคม 2568 
มิถุนายน 2568 

รองคณบดีแต่
ละด้าน 

1. คณะฯ จัดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูก้าร
เขียนคู่มือระหวา่ง
บุคลากรสายสนับสนุน 

2. คณะฯโดยรองคณบดี
ด้านยุทธศาสตร์ฯ ทำ 
Template  

3. คู่มือเพิ่มขึ้น 5 เรื่อง 
https://phas.pi.ac.th/
?page_id=7093 

• ผู้ รั บ บ ริ ก า ร รับ 
ท ร าบขอ้มูลก า ร 
ปฏิบัติง าน 

• ก า รให้บ ริ ก า ร 
ค รบ ถ้ วนได้รับการ
อำนวยความ 
สะดวกเพิ่มขึ้น  

 

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ทา่นและผู้อื่น
อย่างเท่าเทียม 

65.00 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหนา้ที่เรียกรับ
สินบน เพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บรกิารแก่
ท่านหรือไม่ 

73.08 

ตัวชี้วดัที่ 7 
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 
 
ประเด็น 
(4) ชองทางและ

รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพรข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

e4 หน่วยงานมีช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

63.85 มอบหมาย ผู้รับผิดชอบในการ
สื่อสารตอบข้อซักถาม หรอืให้
คำอธิบายผ่านชอ่งทางการติดต่อ - 
สอบถามข้อมูลให้ชัดเจนมากขึ้น 

1.  ผู้บริหารมอบหมายให้
ทีมงานที่เหมาะสมผลิต 
Infographic หรือคลิป หรอื
สื่ออื่นที่ เหมาะสมกับ
แพลตฟอร์มต่าง ๆ ที่คณะฯ 
มี  

2.  เผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณะ 
ทุกแพลตฟอร์ม 

3.  สำรวจความพึงพอใจผ่าน
หน้าเว็บไซต์เพื่อรับฟัง
Feedback ผู้ใช้บริการหรือ 
ผู้ซักถาม 

ตุลาคม 2567 
กันยายน 2568 

รองคณบดี
ด้านวิจยัและ

บริการ
วิชาการ 

1. คณะฯ เพิ่มช่องทางใน
การรับฟังความคิดเห็น 
สอบถาม และ 
ข้อเสนอแนะ 6
ช่องทาง ทั้งรูปแบบ
การสื่อสารสองทาง 
ดังนี้ 

 
ก. การแสดงความคิดเห็ 
ข. สอบถาม 
2. คณะฯ ปรับปรุง

เว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัยและ
วิทยาลยัในความ
รับผิดชอบ อยา่ง
สม่ำเสมอ เข้าถึงได้
สะดวกและรวดเร็ว 

นักศึกษา บุคลากร 
บุคคลภายนอก 
ได้รับข้อมูลการ 
ปฏิบัติงานตามภารกิจ 
ของคณะฯ มีการ 
การติดตามเป็นสมาชิก 
ใน facebook และขอ้มูล

ข่าวสาร Websiteคณะ
สาธารณสุขศาสตร์
และสหเวชศาสตร์ | 

PHAS – สถาบนัพระ
บรมราชชนก ของคณะ 

อย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 

https://phas.pi.ac.th/?page_id=7093
https://phas.pi.ac.th/?page_id=7093
https://phas.pi.ac.th/
https://phas.pi.ac.th/
https://phas.pi.ac.th/
https://phas.pi.ac.th/
https://phas.pi.ac.th/


รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ตัวชี้วดัที่ /
ประเด็น 

องค์ประกอบ คะแนน 
(1) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม

ที่ดำเนินการเพื่อส่งเสรมิคุณธรรม
และความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

(2) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏบิัต ิ
(3) ระยะเวลา

ดำเนินการ 
2568 

(4) 
ผู้รับผิดชอบ 

(5) ผลการดำเนินการ 
(Output) 

(6) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์
ในการดำเนินการ  

(outcome/result) 
3. เผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ 

ของคณะฯ มีความ
หลากหลาย
Infographic วีดีโอสั้น  

4. สาธารณชนสามารถ
เข้าถึงได้สะดวก 

 

 
ตัวชี้วดัที่ 8  
การปรับปรุงการ
ทำงาน 
 
ตัวชี้วดัที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล 
 
ประเด็น 
(5) การใหบริการ

และระบบ E-
Service 

 
 

e9 ท่านเคยใช้งานระบบการ
ให้บริการออนไลน์ (E-
Service) ของหน่วยงาน
หรือไม่ 

50.00 ประชาสัมพันธ์ใหบุ้คลากรภายนอก
ใช้ระบบการบริการออนไลน์ของ
คณะ  

จัดทำ Flowchart ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานใน แต่ละงานและ
เผยแพร่หน้า website 

มกราคม 2568 
มิถุนายน 2568 

รองคณบดี 
ทุกด้านงาน 
IT 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O11 คู่มือหรือแนวทางการ
ให้บริการสำหรับผู้รับบรกิาร
หรือผู้มาติดต่อ 

50.00 ปรับปรุงขั้นตอนการปฏบิัติหรือการ 
ให้บริการ แบบWalk in ให้สะดวก 
รวดเร็ว โดยการลดขั้นตอนหรือ
อำนวย ความสะดวกให้กับ
ผู้รับบริการมากขึ้น 

O12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 50.00 ให้เจ้าหน้าที่รายงานผลการบรกิาร
ทั้งแบบ Walk-inและ e-service 
รายไตรมาส 
 

1. ออกแบบ  excel บันทึกการ
บริการแต่ละวันให้เจ้าหน้าที่
ทุกคนบันทึก 
2. ผอ. สนง. ติดตามกำกบั 

ตุลาคม 2567 
กันยายน 2568 

ผอ.สนง 

e5   หน่วยงานมีการประชา 
สัมพันธ์ข้อมูลขา่วสารที่
ประชาชนหรือผู้มารับบริการ
ควรได้รับทราบ อย่างชัดเจน 

 
 
 
 

64.20  

 

 

 

  

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ตัวชี้วดัที่ /
ประเด็น 

องค์ประกอบ คะแนน 
(1) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม

ที่ดำเนินการเพื่อส่งเสรมิคุณธรรม
และความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

(2) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏบิัต ิ
(3) ระยะเวลา

ดำเนินการ 
2568 

(4) 
ผู้รับผิดชอบ 

(5) ผลการดำเนินการ 
(Output) 

(6) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์
ในการดำเนินการ  

(outcome/result) 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร
ตอบข้อซักถามหรือให้
คำอธิบายแก่ท่านได้อยา่ง
ชัดเจน 

65.00 

ตัวชี้วดัที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล 
ประเด็น 

(6) กระบวนการ
สร้างความ 
โปรงใส ในการ
ใชงบประมาณ 
และการจัดซ้ือ
จัดจ้าง 

 O8 แผนและความกา้วหนา้ใน
การดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำป ี

50.00 ทุกหน่วยงานต้องรายงานผลการ
ปฏิบัติการตามแผน และการใช้จ่าย
งบประมาณ เป็นประจำทกุเดือน 

1. ให ้ต ัวแทนหน่วยงานร่วม
ออกแบบรายงานความ 
ก้าวหน้าการดำเนินการและ
การใช้งบประมาณประจำปี 

2. ผอ.ทุกวิทยาลัยรายงานในที่
ประชุม คกก.บริหารคณะฯ 
ทุกเดือน 

ตุลาคม 2567 
มีนาคม2568 

รองคณบดี
ด้านบริหาร 

ผอ.สนง 

1. ออกแบบรายงานความ 
ก้าวหน้าการดำเนินการ
และการใช้งบประมาณ
ประจำป ี

2. ผอ.ทุกวิทยาลัยรายงาน
การจัดซ้ือจัดจา้งหรือ
การจัดหาพัสดุต่อรอง
คณบดีด้านบริหารฯ 

• ไม่มีปัญหาการทุจริตการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุของคณะฯ 
และวิทยาลัย 

• ไม่มีการร้องเรียนเรื่องการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของผู้บริหารและบุคลากร
ในวิทยาลยั O14 รายการการจัดซื้อจัดจ้าง

หรือการจัดหาพัสด ุ
0.00 เจ้าหน้าที่พัสดุต้องทำความเข้าใจกับ

แบบฟอร์มของ ปปช. 
ให้เริ่มลงข้อมูลทุกครั้งที่มีรายการ 
และผู้รับผิดชอบตรวจสอบ 

O16 ความกา้วหน้าการจัดซ้ือจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสด ุ

0.00 

O17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำป ี

0.00 

ตัวชี้วดัที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล 

ประเด็น  
(7) กระบวนการ

ควบคุม 

O20 ประมวลจรยิธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

0.00 ประชาสัมพันธ ์Do’s & Don’ts 
จริยธรรมที่คณะกำหนด บน 
Website และจัดทำโครงการ
ขับเคลื่อนจริยธรรมในแผนปฏบิัติ
การ 

แจ้งผู้บริหาร 9 วิทยาลัยจัดทำ
โครงการขับเคลื่อนจริยธรรม ใน
แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1-
2 

 
 

ผอ.สนง. 
 
 

ประชาสัมพันธ ์Do’s & 
Don’ts จริยธรรมที่คณะ
กำหนด บน Website 

 

ไม่มีการร้องเรียนเรื่อง
จริยธรรมของผู้บริหารและ
บุคลากรในวิทยาลัย และ
คณะฯ  

O21 การขับเคลื่อนจรยิธรรม 0.00 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ตัวชี้วดัที่ /
ประเด็น 

องค์ประกอบ คะแนน 
(1) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม

ที่ดำเนินการเพื่อส่งเสรมิคุณธรรม
และความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

(2) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏบิัต ิ
(3) ระยะเวลา

ดำเนินการ 
2568 

(4) 
ผู้รับผิดชอบ 

(5) ผลการดำเนินการ 
(Output) 

(6) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์
ในการดำเนินการ  

(outcome/result) 
ตรวจสอบ การ
ใชอำนาจและ
การบริหาร 
งานบุคคล 

O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วม 

0.00 คณะฯ ควรเผยแพร่ความคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ ให้บุ
คลลภายนอกรับทราบ 

เผยแพร่รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหาร และ
คณะกรรมการประจำคณะ บน 
Website คณะ 

ทุกเดือน 

ผอ.สนง. 
งาน ณธ 

https://phas.pi.ac.th/
?page_id=22483 

 

 

   

 

 

 
    

 
 คณะฯ จัดทำ โครงการ

คุณธรรมจริยธรรม 23-
24 ก.พ.69 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://phas.pi.ac.th/?page_id=22483
https://phas.pi.ac.th/?page_id=22483


โครงการคุณธรรมจริยธรรม ปีงบประมาณ 2569 

จากผลการประชุมโครงการคุณธรรมจริยธรรม ระหว่างวันที่ 23 - 24 กุมภาพันธ์ 2569 

ณ โรงแรมเบสท์เวสเทิร์น พลัส แวนดา แกรนด์ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์โครงการ/

กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลผลิต 

ระยะ 
เวลาดำเนินการ 

จำนวนเงิน 
ผู้รับผิด 

ชอบโครงการ 
1 โครงการส่งเสริมการ 

ปฏิบัติงานปฏิบตัิ อย่างสุจริต 
เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติงานด้วยความ
สุจรติ โปร่งใส และ
เป็นไปตามหลักการ
ควบคุมภายใน 

บุคลากรทุกคนใน
สำนักงาน 

มีรายงานสรุปผลการ
ดำเนินงาน 
ตามระบบควบคุม
ภายใน และสามารถ
แสดงผลผ่าน 
Dashboard ได้อย่าง
เป็นรูปธรรม 

แนวทาง/มาตรการ
การปฏิบัติงานด้าน
ความสุจริต และ
รายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผน
ควบคุมภายใน 

เริ่มตั้งแต ่
ไตรมาสที่ 1 และ
ดำเนินการต่อเนื่อง
ทุกไตรมาส 

ไม่ใช้งบประมาณ ผอ.สำนักงาน
คณบดี 

2 Smart Green office เพื่อลดค่าใช้จ่ายด้าน
ทรัพยากร  
(น้ำ ไฟ กระดาษ) และ
ส่งเสริม 
การใช้ทรัพยากรอยา่ง
คุ้มค่า 

บุคลากรทุกคนใน
สำนักงาน 

ค่าใช้จ่ายด้านน้ำและ
ไฟฟ้าลดลงอย่างน้อย
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

มาตรการลดใช้
ทรัพยากร เช่น 
Paperless และ
กิจกรรมสำนักงานสี
เขียว 

ไตรมาสที่ 1 
(ตุลาคม – 
ธันวาคม) 

ไม่ใช้งบประมาณ ผอ.สำนักงาน
คณบดี 

3 Respectful dissent เห็น
ต่างอย่างให้เกียรติ ปฏิเสธ
อย่างมีศิลปะ 

เพื่อส่งเสริมการสื่อสาร
อย่างสร้างสรรค์ การ
ยอมรับความคิดเห็นท่ี
แตกต่าง และสร้าง
บรรยากาศการทำงานท่ี
ด ี

บุคลากรทุกคนใน
สำนักงาน 

ผลการประเมินทัศนคติ
ของบุคลากรต่อเพื่อน
ร่วมงานดีขึ้น (จาก
แบบสอบถามรายไตร
มาส) 

กิจกรรมอบรม/เวิร์กช
อปด้านการสื่อสาร 
และรูปแบบการ
ทำงานร่วมกันอย่าง
สร้างสรรค ์

เริ่มดำเนินการ
เดือนตุลาคม 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ ผอ.สำนักงาน
คณบดี 

4 โครงการส่งเสริมวินัยและ
ความตรงต่อเวลาใน
ปฎิบัติงาน 

เพื่อปลูกฝังวินัยและ
สร้างพฤติกรรมการตรง
ต่อเวลาในการทำงาน
ของบุคลากร 

บุคลากรทุกคนใน
สำนักงาน 

จำนวนบุคลากรที่มา
ปฏิบัติงานตรงต่อเวลา
เพิ่มขึ้น (ตามร้อยละที่
กำหนด) 

กิจกรรมอบรม/
รณรงค์ด้านวินัย และ
รายงานสถิติการมา
ปฏิบัติงานตรงเวลา 

ดำเนินการ 
ทุก 3 เดือน 

ไม่ใช้งบประมาณ รองคณบดีด้าน
บริหารฯ 

ผอ.สำนักงาน
คณบดี 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์โครงการ/

กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลผลิต 

ระยะ 
เวลาดำเนินการ 

จำนวนเงิน 
ผู้รับผิด 

ชอบโครงการ 
5 จิตอาสา 360 เพื่อส่งเสริมจิตอาสาและ

การมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาสิ่งแวดล้อม พร้อม
ทั้งเพิ่มมูลค่าจากวสัดุ
เหลือใช้ 

บุคลากรทุกคนใน
สำนักงาน 

จำนวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม Big Cleaning 
Day ไม่น้อยกว่าที่
กำหนด 

กิจกรรมจติอาสา เช่น 
Big Cleaning Day 
และการจัดการขยะ
เพื่อสร้างมลูค่า 

ดำเนินการเดือนละ 
1 ครั้ง 

ไม่ใช้งบประมาณ ผอ.สำนักงาน
คณบดี 

 


