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คำนำ 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติการไว้เป็นการล่วงหน้าและแผนปฏิบัติการประจำปีให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของ
คณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง โดยระบุ รายละเอียดขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณท่ีจะต้อง
ใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ 
ตลอดจนติดตามและประเมินนโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามแผนปฏิบัติการ 

คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนกได้จัดทำรายงานผลการประเมิน
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสถาบันพระบรมราชชชนก รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 
2567 – 30 กันยายน 2568) เพื ่อกำกับ ติดตาม และประเมินผล โครงการ/กิจกรรม/ตามแผนปฏิบัต ิการ                                         
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด และรายงานผลต่อผู้บริหารต่อไป 

 
 
 

คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์  
กันยายน 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



B 

 

 

สารบัญ 
 
 

หน้า 
คำนำ ..................................................................................................................................................................... A 
สารบัญ .................................................................................................................................................................. B 
ส่วนที่ 1 บทสรุปผู้บริหาร ......................................................................................................................................  1 
ส่วนที่ 2 ผลการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568. 

2.1 สรุปผลการดำเนินงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
     และสหเวชศาสตร์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2568. ........................................................................... 4 
2.2 รายงานผลการดำเนินงานโครงการ และการใช้จ่ายงบประมาณแต่ละโครงการตามแผนปฏิบัติการ 
     คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568. .................................... 5 
ยุทธศาสตร์ที่1  การศึกษาสุขภาพปฐมภมูิมุ่งสูร่ะดบัสากล  

(Educational Primary Care - PC geared toward Universal) ....................................................... 5 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างเครือข่ายนักวิจัยที่มสีมรรถนะสูงภายใต้กรอบของสถาบันและยุทธศาสตร์ชาติ  
 (Go Innovation for Primary Care) ……... ....................................................................................... 28 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  บริการวิชาการและบริการสุขภาพอย่างมืออาชีพ  

(Academic and Primary Care Services beyond Expectations) ............................................... 34 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การบริหารจัดการสู่องค์กรสมรรถนะ สูงภายใตห้ลักธรรมาภิบาล  

(Focus on High Performance Organization - HPO) ................................................................... 36



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 



1 

 

 

 
บทสรุปผู้บริหาร 

 
คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ ได้ดำเนินการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการตาม

แผนปฏิบัต ิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568)                   
โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อติดตามและประเมินผล โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ให้เป็นไปตามมาตรการที่รัฐมนตรีกำหนด และรายงานผลต่อผู้บริหารต่อไปจากการติดตามผลการ
ดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสถาบันพระบรมราชชนก รอบ 12 
เดือน  (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) มีโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการทั้งหมด 10 โครงการ 82 กิจกรรม  
ได้รับจัดสรรงบประมาณ เป็นเงินทั้งสิ้น 44,534,321 บาท ดำเนินการเสร็จสิ้นจำนวน 56 มีผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ทั้งสิ้น 31,469,885.97 บาท คิดเป็นร้อยละ 70.66 ยกเลิกโครงการ จำนวน 16 โครงการ จำนวนเงิน 1,566,800 บาท 
เปลี่ยนแปลงระยะเวลาดำเนินการ จำนวน 1 โครงการ เป็นเงิน 500,000 บาท งบประมาณคงเหลืองบประมาณ 
13,043,535.03 บาท
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2.1  สรุปผลการดำเนินงานผลการดำเนินงานโครงการ 

ตามแผนปฏิบัติการคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

 

ยุทธศาสตร์ 
จำนวน
โครงการ 

จำนวน
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน 
การใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น 

(กิจกรรม) 

ยกเลิก
โครงการ 
(กิจกรรม) 

เปลี่ยนแปลง
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

รวมทั้งสิ้น 10 82 31,469,885.97 56 16 1 
ยุทธศาสตร์ที1่  
การผลิตกำลังคนด้าน
สุขภาพที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากลสอดคล้อง
กับความต้องการ 
การบริการปฐมภูม ิ(PC) 

4 23 7,759,398.00 19 4 _ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
สร้างเครือข่ายนักวิจัยที่มี
สมรรถนะสูงภายใต้กรอบ
ของสถาบันและยุทธศาสตร์
ชาติ   

2 10 
       

3,361,357.00  
 

10 _ _ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
บริการวิชาการและบริการ
สุขภาพอย่างมืออาชีพ 

2 5 
         

638,000.00  
 

3 2 _ 

ยุทธศาสตร์ที ่4  
การบริหารจัดการสู่องค์กร
สมรรถนะ สูงภายใต้หลัก
ธรรมาภิบาล 

2 44 
     

19,711,130.97  
 

24 10 1 
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2.2  รายงานผลการดำเนินงานโครงการ และการใช้จ่ายงบประมาณแต่ละโครงการ  ตามแผนปฏิบัติการคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

 

ลำ 
ดับ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณที่ได้จัดสรรแต่ละโครงการ 
(บาท) (2) 

รายงานผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ
โครงการ งบ

ดำเนินงาน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
เงิน 

รายได้ 
ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ (1) 

ผลการใช้จ่ายงบฯ
แต่ละโครงการ (3) 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ (4) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การศึกษาสุขภาพปฐมภมูิมุ่งสู่ระดับสากล (Educational Primary Care - PC geared toward Universal) 
Initiatives 1 Develop the Quality of Primary Care Curricula 
1. โครงการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาด้านสุขภาพปฐมภูม ิ
1.1 โครงการยกระดับ

หลักสตูร
การศึกษาด้วย
เกณฑ์ AUN QA 

1. หลักสตูรมคีุณภาพตา
มาตรฐานสาก 

2. บุคลากรมีความเช่ียวชาญ
ด้านการประกันคณุภาพ 

3. เพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันระดับนานาชาต ิ

4. สร้างความเช่ือมั่นต่อผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสีย 

เชิงปริมาณ 
 หลักสตูรที่เข้าร่วม

โครงการผ่านการ
ประเมิน AUN-QA 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

 บุคลากรที่เกีย่วข้อง
ได้รับการอบรมเกณฑ์ 
AUN-QA ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 

 หลักสตูรมีการพัฒนา
ตามเกณฑ์ AUN-QA 
อย่างเป็นระบบ 

_ 400,000 _ 1. ร้อยละ 100 หลักสูตรที่เข้า
ร่วมโครงการผา่นการประเมิน 
AUN-QA  

2. ร้อยละ 90 บุคลากรที่
เกี่ยวข้องได้รับการอบรมเกณฑ์ 
AUN-QA   

3. หลักสตูรมีการพัฒนาตาม
เกณฑ์ AUN-QA อย่างเป็น
ระบบ  

ได้รับจัดสรร
400,000 บาท 
เบิกจ่าย 
400,000 บาท 

ระยะเวลา 12 
เดือน  
(1 ปีการศึกษา) 

คณะ ฯ  
งาน
วิชาการ 
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ลำ 
ดับ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณที่ได้จัดสรรแต่ละโครงการ 
(บาท) (2) 

รายงานผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ
โครงการ งบ

ดำเนินงาน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
เงิน 

รายได้ 
ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ (1) 

ผลการใช้จ่ายงบฯ
แต่ละโครงการ (3) 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ (4) 

1.2 โครงการยกระดับ
หลักสตูรดา้นปฐม
ภูมิ PC คณะ
สาธารณสุข
ศาสตร์และสหเวช
ศาสตร ์

1 หลักสตูรดา้นปฐมภมูิที่
ได้รับการปรับปรุงให้มี
ความทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ 

2 บุคลากรมีความรู้และ
ทักษะในการพัฒนา
หลักสตูรดา้นปฐมภมู ิ

3 บุคลากรไดร้ับการพัฒนา
ศักยภาพด้านความรู้การ
วางแผน และแนวทาง
การพัฒนาหลักสูตร และ
ปรับปรุงหลักสูตร 
สามารถนำหลักสูตร
เสนอสภาสถาบันพระ
บรมราชชนก 

1.1 หลักสตูรของคณะ
สาธารณสุขศาสตร์และสห
เวชศาสตร์ สถาบันพระ
บรมราชชนก มีการพัฒนา

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ:  
 จำนวนหลักสตูรที่

ได้รับการปรับปรุง
แล้วเสร็จ  

 ร้อยละของหลักสูตร
ที่ได้รับการปรับปรุง
ตามกำหนดเวลา ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 90 

 จำนวนผู้เข้าร่วม
กระบวนการพัฒนา
หลักสตูร ไม่น้อยกว่า 
160 คน (เฉลี่ย 5 คน
ต่อหลักสตูร) 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ:  
 ระดับความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วมกระบวน 
การพัฒนาหลักสูตร ไม่
น้อยกว่า 4.0 จาก
คะแนนเตม็ 5.0 

_ 745,000 _ 1. จำนวนหลักสตูรทีไ่ด้รบัการ
ปรับปรุงแล้วเสร็จ จำนวน 3 
หลักสตูร 

2. ร้อยละ 100 ของหลักสูตร
ได้รับการปรับปรุงตาม
กำหนดเวลา  

3. มีผู้เข้าร่วม
กระบวนการพัฒนาหลักสตูร 
จำนวน 164 คน 

4. ระดับความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกระบวน การพัฒนา
หลักสตูร มรีะดับ 4.15 

5. ร้อยละ 100 มหีลักสูตรที่ผ่าน
การประเมินคณุภาพจาก
ผู้เช่ียวชาญ  

6. ร้อยละ 100 ระดบัการนำ
หลักสตูรไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริงภายในเดือน
กันยายน 2568 

 

ได้รับจัดสรร
745,000 บาท 
เบิกจ่าย 
745,000 บาท 

ระยะที่ 1  
16 - 17 
ธันวาคม 2567 
ระยะที่ 2  
13 – 17 
มกราคม 2568 

คณะ ฯ  
งาน
วิชาการ 
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ลำ 
ดับ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณที่ได้จัดสรรแต่ละโครงการ 
(บาท) (2) 

รายงานผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ
โครงการ งบ

ดำเนินงาน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
เงิน 

รายได้ 
ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ (1) 

ผลการใช้จ่ายงบฯ
แต่ละโครงการ (3) 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ (4) 

ให้เป้นไปตามมาตรฐาน
การอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

 ร้อยละของหลักสูตรที่
ผ่านการประเมิน
คุณภาพจาก
ผู้เช่ียวชาญ ร้อยละ 
100 

 ระดับการนำหลักสตูร
ไปใช้ในการปฏิบตัิงาน
จริงภายในเดือน
กันยายน 2568 ร้อย
ละ 100 

 
 

 

1.3 โครงการ
สนับสนุนการ
ประชาสมัพันธ์
หลักสตูร
การศึกษา ปี
การศึกษา 2568 
คณะสาธารณสุข
ศาสตร์และสหเวช
ศาสตร ์

1. วิทยาลัยในสังกัดคณะฯ  
ทั้ง 9 แห่งเป็นที่รู้จักอย่าง
กว้างขวางใน
ระดับประเทศจากการ
ประชาสมัพันธ์ 

2. สามารถเพิ่มจำนวน
ผู้สนใจเข้าศึกษาหลักสูตร
ต่าง ๆ ของสถาบันพระ
บรมราชชนก ประจำปี
การศึกษา 2568  เป็นไป

1. จำนวนผู้เข้าศึกษา 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
98 ของเป้าหมายที่
กำหนดไว้ 

2. จำนวนการรับรู้ของ
กลุ่มเป้าหมาย
เกี่ยวกับหลักสูตร
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 ของ

_ 611,400 _ 1. จำนวนผู้เข้าศึกษา ร้อยละ 98 
2. จำนวนการรับรู้ของ

กลุ่มเป้าหมายเกี่ยวกับ
หลักสตูรเพิม่ขึ้นร้อยละ 65 

3. จำนวนผู้ตดิตามในสื่อสังคม
ออนไลน์ อาทิ Facebook, 
Instagram, YouTube, 
และ TikTok ร้อยละ 15 

ได้รับจัดสรร
611,400 บาท 
เบิกจ่าย 
600,000 บาท 

ธันวาคม 2567 
– มีนาคม 
2568 

คณะ ฯ 
งาน
วิชาการ 
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ลำ 
ดับ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณที่ได้จัดสรรแต่ละโครงการ 
(บาท) (2) 

รายงานผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ
โครงการ งบ

ดำเนินงาน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
เงิน 

รายได้ 
ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ (1) 

ผลการใช้จ่ายงบฯ
แต่ละโครงการ (3) 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ (4) 

ตามเป้าหมายแผนการ
ผลิต 
 

เป้าหมายที่กำหนด
ไว ้

3. จำนวนผู้ตดิตามใน
สื่อสังคมออนไลน์ 
อาทิ Facebook, 
Instagram, 
YouTube, และ 
TikTok เพิ่มขึ้นร้อย
ละ 10 

1.3.1 โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้าน
จัดทำสื่อวีดิทัศน์
หลักสตูร คณะ
สาธารณสุข
ศาสตร์และสหเวช
ศาสตร ์
 

1. บุคลากรทีไ่ด้รบัการ
พัฒนาศักยภาพด้านการ
ทำสื่อวิดีทัศน์แนะนำคณะ
สาธารณสุขศาสตร์
และสหเวชศาสตร์                           

2. สื่อวิดีทัศน์แนะนำคณะ
สาธารณสุขศาสตร์
และสหเวชศาสตร ์

ร้อยละของจำนวน
วิดีทัศน์ที่สำเรจ็ตาม
เป้าหมาย (ร้อยละ 80) 

_ 1,000,000 152,000 1. ร้อยละ 100 จำนวนวิดีทัศน์
สำเรจ็ตามเป้าหมาย  

 

ได้รับจัดสรร
1,152,000 บาท  
เบิกจ่าย
1,104,146 บาท 

ระยะที่ 1  
18-20 
ธันวาคม 2567 
ระยะที่ 2 
จัดทำสื่อวิดิ
ทัศน์ ธันวาคม
2567 - 
พฤษภาคม 
2568  

คณะ ฯ  
งานวิจัย
และ
บริการ
วิชาการ  
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ลำ 
ดับ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณที่ได้จัดสรรแต่ละโครงการ 
(บาท) (2) 

รายงานผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ
โครงการ งบ

ดำเนินงาน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
เงิน 

รายได้ 
ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ (1) 

ผลการใช้จ่ายงบฯ
แต่ละโครงการ (3) 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ (4) 

1.4 โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการ
พัฒนาหลักสตูร
ระดับ
บัณฑิตศึกษาด้าน
ปฐมภูมิคณะ
สาธารณสุข
ศาสตร์และสหเวช
ศาสตร์ สถาบัน
พระบรมราชชนก  
 

1.  บุคลากรได้รับการพัฒนา
ศักยภาพด้านระบบกลไก
และกลไกการบริหาร
พัฒนาหลักสตูร คณะ
สาธารณสุขศาสตร์
และสหเวชศาสตร์ 
สถาบันพระบรมราชชนก 

2. บุคลากรไดร้ับการพัฒนา
ศักยภาพด้านความรู้การ
วางแผน และแนวทางการ
พัฒนาหลักสตูร และ
ปรับปรุงหลักสูตร 
สามารถนำหลักสูตรเสนอ
สภาสถาบันพระบรมราช
ชนก ตามมาตรฐานการ
อุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

1. จำนวนผู้เข้าร่วม
ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เทียบกับเป้าหมายที่
กำหนดไว้ 

2. ร้อยละ 100 ของ
กิจกรรมทีด่ำเนินการ
แล้วเสร็จตาม
กำหนดการ 

3. จำนวนร่างหลักสูตรที่
ได้รับการพัฒนา 4 
หลักสตูร 

_ 230,000 _ 1. มีผู้เข้าร่วมประชุมเชิง
ปฏิบัติการจำนวน 60 คน
เป็นไปตามที่เป้าหมายกำหนด 

2. ร้อยละ 100 ของกิจกรรมที่
ดำเนินการแล้วเสร็จตาม
กำหนดการ  

3. จำนวนร่างหลักสูตรที่ไดร้ับ
การพัฒนา 4 หลักสูตร 
 

ได้รับจัดสรร 
230,000 บาท 
เบิกจ่าย 
185,494 บาท 

9- 10 ตุลาคม 
2566 

คณะ ฯ 
งาน
วิชาการ  

1.4.1 โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรการ

1. บุคลากรผู้เข้าร่วมไดร้ับ
ความรู้และทักษะเกี่ยวกับ
การจัดทำรายละเอียด
หลักสตูรระดับต่ำกว่า

1. ผู้เข้าร่วมประชุมมี
ระดับความรู้และ
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การจัดทำ

_ 13,740 _ 1. ร้อยละ 80 บุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการมีความรู้ 
เกี่ยวกับหลักการและแนว

ได้รับจัดสรร 
13,740 บาท 
เบิกจ่าย 13,740 
บาท 

14 มกราคม 
2568 

คณะ ฯ 
งาน
วิชาการ 
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ลำ 
ดับ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณที่ได้จัดสรรแต่ละโครงการ 
(บาท) (2) 

รายงานผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ
โครงการ งบ

ดำเนินงาน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
เงิน 

รายได้ 
ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ (1) 

ผลการใช้จ่ายงบฯ
แต่ละโครงการ (3) 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ (4) 

จัดทำรายละเอียด
หลักสตูรตำ่กว่า
ปริญญาตรี คณะ
สาธารณสุข
ศาสตร์และสหเวช
ศาสตร์ สถาบัน
พระบรมราชชนก 

ปริญญาตรี อย่างถูกต้อง
ตามเกณฑส์ถาบันพระ
บรมราชชนกและ
มาตรฐานวิชาชีพ 

รายละเอียด
หลักสตูรสูงขึ้น 

2. ร่างรายละเอียด
หลักสตูรที่ได้รับการ
พัฒนาจากผู้เข้าร่วม
มีคุณภาพผ่านเกณฑ์
การประเมินท่ี
กำหนด 

ทางการจัดทำรายละเอียด
หลักสตูรตำ่กว่าปรญิญาตรี  

2. การร่างรายละเอียดหลักสูตร
ที่ได้รับการพัฒนาจาก
ผู้เข้าร่วม มีคณุภาพและผ่าน
เกณฑ์การประเมินที่กำหนด 

Initiatives 2 Providing various Pedagogies of Primary Care Education 
2. โครงการจัดการเรียนการสอนด้านสุขภาพปฐมภมูิที่หลากหลาย 
1.5 โครงการพัฒนา

ศักยภาพอาจารย์
ในการจัดการ
เรียนการสอนแนว
ใหม่ สไตล์
ศตวรรษที่ 21 
เพื่อการบริการ
ปฐมภูมิ (โครงการ
พัฒนาศักยภาพ

1.  ผู้เข้าร่วมประชุมมี 
ความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนแนว
ใหม่สไตล์ศตวรรษที่ 21 
เพื่อการบริการสุขภาพ
บริการปฐมภูม ิ

2. อาจารย์คณะสาธารณสุข
ศาสตร์และสหเวชศาสตร์
สามารถจัดการเรียนการ
สอนแนวใหม่สไตล์

 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ:  
1. ร้อยละของหลักสูตร

การศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์ 
AUN-QA  ในการ
ประกันคณุภาพ
หลักสตูรด้วยคะแนน
ตั้งแต ่3.00 ขึ้น 

2. ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมประชุม 

_ 225,000 _ 1. ร้อยละ 100 หลักสูตร
การศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์  
AUN-QA ในการประกัน
คุณภาพหลักสตูรด้วย
คะแนนตั้งแต่ 3.00 ขึ้น 

2. ผู้เข้าร่วมประชุม ร้อยละ 82 
3. คะแนนเฉลีย่ความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วมประชุมมากกว่า 
3.51  

ได้รับจัดสรร
225,000 บาท 
เบิกจ่าย 
171,620 บาท 

ระยะที่ 1 
ระหว่างวันท่ี 
20-21 ก.พ. 68 
onsite 
ระยะที่ 2 
ระหว่างวันท่ี 6 
-7 พ.ค. 68 
Online 

คณะ ฯ 
งาน
วิชาการ 
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ลำ 
ดับ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณที่ได้จัดสรรแต่ละโครงการ 
(บาท) (2) 

รายงานผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ
โครงการ งบ

ดำเนินงาน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
เงิน 

รายได้ 
ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ (1) 

ผลการใช้จ่ายงบฯ
แต่ละโครงการ (3) 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ (4) 

ของอาจารย์ 
Active learning) 

ศตวรรษที ่21 เพื่อการ
บริการสุขภาพบริการปฐม
ภูม ิ

3. คะแนนเฉลีย่ความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
ประชุมมากกว่า 3.51 
 

1.6 

 
โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 
“พัฒนา
คณาจารย์ตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
คุณภาพอาจารย์ 
(Professional 
Standard 
Framework)”  
 

1. อาจารย์ผู้ร่วมประชุม
ตระหนักถึงความสำคัญของ
กรอบมาตรฐานวิชาชีพด้าน
การสอน 

1. อาจารย์ผู้เข้าร่วมประชุม
เข้าใจถึงหลักการของกรอบ
มาตรฐานวิชาชีพด้านการ
สอนและสามารถเตรียมตน
เพื่อขอรับการรับรองวิทย
ฐานะตามกรอบมาตรฐาน
วิชาชีพ PSF 

2. อาจารย์มีความรู้
ความเข้าใจถึงการ
จัดการเรียนการสอน
ตามมาตรฐานวิชาชีพ
อาจารย ์

3. อาจารยส์ามารถ
ออกแบบและวาง
แผนการจดัการเรียน
การสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4. อาจารย์มีความพร้อม
สำหรับการขอรับการ
ประเมินสมรรถนะ
อาจารย ์

_ _ _ ยกเลิกโครงการ ไม่มีการเบิกจ่าย 
 

ไม่มีการ
ดำเนินการ 

คณะ ฯ   
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ลำ 
ดับ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณที่ได้จัดสรรแต่ละโครงการ 
(บาท) (2) 

รายงานผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ
โครงการ งบ

ดำเนินงาน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
เงิน 

รายได้ 
ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ (1) 

ผลการใช้จ่ายงบฯ
แต่ละโครงการ (3) 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ (4) 

1.7 โครงการ  Smart 
Brain & Health  

1. นักศึกษามีอัตลักษณ์
บัณฑิตของสถาบันพระ
บรมราชขนก การบริการ
สุขภาพด้วยหัวใจความเป็น
มนุษย์ การจัดการสุขภาพ
ชุมชน และทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21                                   

2.  นักศึกษาสามารถนำเสนอ
ผลงานด้านวิชาการ 
วิชาชีพ ด้านภาษา และ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างวิทยาลยัและ
ระหว่างสถาบันการศึกษ 

3. นักศึกษา คณาจารย์ และ
บุคลากร มผีลงาน
สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิจัย 
มีความสามัคคีและ 
สัมพันธภาพที่ด ี

4.  นักศึกษา บุคลากร ได้มี
ส่วนร่วมในการแข่งขันกีฬา

1. คะแนนเฉลี่ยความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการ 
ส่งเสริมให้นักศึกษา
มีอัตลักษณ์บัณฑิต
ของสถาบันพระบรม
ราชชนก การบริการ
สุขภาพ 
ด้วยหัวใจความเป็น
มนุษย์ และการจัดการ 
สุขภาพชุมชนอยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป 

2. คะแนนเฉลี่ยความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการ 
พัฒนาให้นักศึกษามี
ทักษะการเรียนรู้ใน 
ศตวรรษที่ 21 อยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป 

3. คะแนนเฉลี่ยความคิด 
เห็นเกี่ยวกับการ 
ส่งเสริมให้นักศึกษา มี
การนำเสนอผลงาน 

_ 300,000 _ 1. คะแนนเฉลีย่ความคดิเห็น
เกี่ยวกับการ 
ส่งเสริมให้นักศึกษามีอัตลักษณ์
บัณฑิตของ 
สถาบันพระบรมราชชนก การ
บริการสุขภาพ 
ด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ และ
การจัดการ 
สุขภาพชุมชนอยู่ในระดับด ี

2. คะแนนเฉลีย่ความคดิเห็น
เกี่ยวกับการ 
พัฒนาให้นักศึกษามีทักษะการ
เรียนรู้ใน 
ศตวรรษที่ 21 อยู่ในระดับดี
มาก 

3. คะแนนเฉลีย่ความคดิเห็น
เกี่ยวกับการ 
ส่งเสริมให้นักศึกษา มีการ
นำเสนอผลงาน 
ด้านวิชาการ วิชาชีพ ด้าน

ได้รับจัดสรร 
300,000บาท 
เบิกจ่าย 
300,000 บาท 

วันท่ี 5-8 
กุมภาพันธ์ 
2568 

คณะ ฯ  
งาน
กิจการ  



ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ งปม.พ.ศ. 2568                                                                                                                                                                 13 

 

 

ลำ 
ดับ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณที่ได้จัดสรรแต่ละโครงการ 
(บาท) (2) 

รายงานผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ
โครงการ งบ

ดำเนินงาน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
เงิน 

รายได้ 
ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ (1) 

ผลการใช้จ่ายงบฯ
แต่ละโครงการ (3) 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ (4) 

สัมพันธ์และเช่ือมความ
สามัคคี และความมีน้ำใจ
เป็นนักกีฬา ซึ่งการ
สนับสนุนกิจกรรมดังกล่าว
เป็นการมุ่งเน้นส่งเสริมดา้น
การกีฬาและทะนุ 
บำรุงศิลปวัฒนธรรมอันดี
งาม 

ด้านวิชาการ วิชาชพี 
ด้านภาษา และการ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ระหว่างวิทยาลัยและ 
ระหว่างสถาบันการ 
ศึกษาอยู่ในระดับดีขึ้น
ไป 

4. จำนวนนวัตกรรม วิจัย
ที่เข้าร่วมกิจกรรม
อย่างน้อย 80 เร่ือง 

5. คะแนนเฉลี่ยความ
คิดเห็นการเสริมสร้าง 
ความสามัคคี และ
สัมพันธภาพที่ดี 
ระหว่างนักศึกษา 
คณาจารย์ และ
บุคลากร อยู่ใน 
ระดับดีขึ้นไป 

6. คะแนนเฉลี่ยความพึง
พอใจต่อการดำเนิน 

ภาษา และการ 
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ ระหว่าง
วิทยาลัยและ 
ระหว่างสถาบันการศึกษาอยู่ใน
ระดับด ี

4. จำนวน นวัตกรรม วิจยั ท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรมทั้งหมด 86 เรื่อง 

5. คะแนนเฉลีย่ความคดิเห็นการ
เสรมิสร้าง 
ความสามัคคี และสัมพันธภาพ
ที่ดี ระหว่าง 
นักศึกษา คณาจารย์ และ
บุคลากร อยู่ใน 
ระดับดีขึ้น 

6. คะแนนเฉลีย่ความพึงพอใจต่อ
การดำเนิน 
โครงการ อยู่ในระดับด ี

7. ผู้เข้าร่วมโครงการมีส่วนร่วม
ของการเข้า 
ร่วมกิจกรรมด้านการแข่งขัน
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ลำ 
ดับ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณที่ได้จัดสรรแต่ละโครงการ 
(บาท) (2) 

รายงานผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ
โครงการ งบ

ดำเนินงาน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
เงิน 

รายได้ 
ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ (1) 

ผลการใช้จ่ายงบฯ
แต่ละโครงการ (3) 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ (4) 

โครงการ อยู่ในระดับดี
ขึ้นไป 

7. ผู้เขา้ร่วมโครงการมี
ส่วนร่วมของการเข้า 
ร่วมกิจกรรมด้านการ
แข่งขันกีฬาและทะนุ 
บำรุงศิลปวัฒนธรรม
อยู่ในระดับดี เกณฑ์ 
มากกว่าหรือเทา่กับ 
5.51 

 
 

กีฬาและทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมอยู่ในระดับดี 
เกณฑ์ มากกว่า 5.51 

1.8 โครงการพัฒนา
ภาษาอังกฤษ
สำหรับนักศึกษา 
คณะสาธารณสุข
ศาสตร์และสหเวช
ศาสตร์ สถาบัน
พระบรมราชชนก 

1. นักศึกษา ได้รับการพัฒนา
ความรู้ ความเข้าใจ  และมี
ทักษะในการใช้
ภาษาอังกฤษ 

2. นักศึกษามีผลสอบ
ภาษาอังกฤษเทียบเคียง
เกณฑ์มาตรฐานของ 
Common European 
Framework of 

ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการไดร้ับ
ความรู้ ความเข้าใจ 
แนวทางการดำเนินการ
ด้านการพัฒนาทักษะ
การใช้ภาษาอังกฤษ 
ของคณะสาธารณสุข

_ 585,000 
 

_ 1. ร้อยละ 100 ผู้เข้าร่วม
โครงการได้รบัความรู้ ความ
เข้าใจ แนวทางการ
ดำเนินการด้านการพัฒนา
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
ของคณะสาธารณสุขศาสตร์
และสหเวชศาสตร์  

 

ได้รับจัดสรร
585,000 บาท 
เบิกจ่าย 
585,000 

ไตรมาสที่ 3 คณะ ฯ 
งาน
วิชาการ 
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ลำ 
ดับ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณที่ได้จัดสรรแต่ละโครงการ 
(บาท) (2) 

รายงานผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ
โครงการ งบ

ดำเนินงาน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
เงิน 

รายได้ 
ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ (1) 

ผลการใช้จ่ายงบฯ
แต่ละโครงการ (3) 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ (4) 

Reference for 
languages (CEFR)หรือ
ข้อสอบมาตราฐานอื่น ๆ
ผ่านเกณฑท์ี่สถาบัน
กำหนดไว ้

3. ได้รับแนวทางการ
ดำเนินการด้านการนำ
ความรู้ภาษาอังกฤษไปใช้
ในการสื่อสารใน
ชีวิตประจำวัน การศึกษา
ต่อและประกอบอาชีพ 

ศาสตร์และสหเวช
ศาสตร ์

1.9 โครงการสอบวัด
ความรู้รวบยอด 
ประจำปี
การศึกษา 2568 

1. บุคลากร ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ ในด้านความรู้ 
ความเข้าใจ ทางด้าน
ระบบและกลไกการ
ประเมินผลและจัดทำ
ข้อสอบรวบยอด คณะ
สาธารณสุขศาสตร์
และสหเวชศาสตร ์

ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการไดร้ับ
ความรู้ ความเข้าใจ 
แนวทางการดำเนินการ
ด้านการประเมินผล 
และการจัดทำข้อสอบ
รวบยอด ของคณะ
สาธารณสุขศาสตร์
และสหเวชศาสตร ์

_ 600,000 _ 1. ร้อยละ 80 ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ได้รับความรู้ ความเข้าใจ แนว
ทางการดำเนินการด้านการ
ประเมินผล 
และการจัดทำข้อสอบรวบยอด 
ของคณะสาธารณสุขศาสตร์
และสหเวชศาสตร ์

ได้รับจัดสรร 
600,000 บาท 
เบิกจ่าย
415,838 บาท 

วันท่ี 4 – 8 
พฤศจิกายน
2567 

คณะ ฯ 
งาน
วิชาการ 
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ลำ 
ดับ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณที่ได้จัดสรรแต่ละโครงการ 
(บาท) (2) 

รายงานผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ
โครงการ งบ

ดำเนินงาน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
เงิน 

รายได้ 
ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ (1) 

ผลการใช้จ่ายงบฯ
แต่ละโครงการ (3) 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ (4) 

2. เกิดระบบและกลไก
สำหรับการดำเนินงาน
ด้านการประเมินผลและ
จัดทำข้อสอบรวบยอด
คณะสาธารณสุขศาสตร์
และสหเวชศาสตร ์

3. ได้รับแนวทางการ
ดำเนินการด้านการ
ประเมินผลและจัดทำ
ข้อสอบรวบยอดคณะ
สาธารณสุขศาสตร์
และสหเวชศาสตร ์

4. สามารถดำเนินการ
ประเมินผลและจัดทำ
ข้อสอบรวบยอดได้อย่าง
ครบถ้วน ถูกต้อง ตาม
กระบวนการ และมี
ประสิทธิภาพ 
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ลำ 
ดับ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณที่ได้จัดสรรแต่ละโครงการ 
(บาท) (2) 

รายงานผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ
โครงการ งบ

ดำเนินงาน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
เงิน 

รายได้ 
ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ (1) 

ผลการใช้จ่ายงบฯ
แต่ละโครงการ (3) 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ (4) 

3. โครงการพัฒนาระบบการเรียนด้านสขุภาพปฐมภูมิ 
1.10 โครงการพัฒนา

สมรรถนะผู้นำใน
การจัดการสุข
ภาวะชุมชนบน
พื้นฐานการดูแล
ด้วยหัวใจความ
เป็นมนุษย์ตามอัต
ลักษณ์บณัฑิต  

1. นักศึกษาสามารถ
ออกแบบกิจกรรมเป็นไป
ตามแนวทางการจดัทำ
แผนงานโครงการ 

2. นักศึกษาแต่ละวิทยาลัยได้
แลกเปลีย่นเรยีนรู้และ
สร้างเครือข่ายซึ่งเป็น
ประโยชน์ต่อการจัด
กิจกรรมตามแผนงาน
โครงการพัฒนานักศึกษา 

1. แผนงานโครงการ
พัฒนานักศึกษาของ
คณะสาธารณสุข
ศาสตร์และสหเวช
ศาสตร์ ประจาํปี
งบประมาณ 2568 

2. ผลการประเมินการ
ความพึงพอใจในทุก
ด้านอยู่ในระดับด ี

_ 350,000 _ 1. ผลการประเมินการความพึง
พอใจในทุกด้านอยู่ในระดับด ี

2. แผนงานโครงการพัฒนา
นักศึกษาของคณะ
สาธารณสุขศาสตร์และสห
เวชศาสตร์ ประจำปี
งบประมาณ 2568 

 

ได้รับจัดสรร 
350,000 บาท 
เบิกจ่าย 
350,000 บาท 

กุมภาพันธ์ - 
มีนาคม 2568 

วสส.
ชลบุร ี

1.11 โครงการบรูณา
การการเรียนรู้กับ
การบริการ
วิชาการแบบสห
วิชาชีพในชุมชน 
(IPE) 
 
 
 

1. นักศึกษามีทักษะการ
ทำงานเป็นทีมและการ
สื่อสารดีขึ้น 

2. ชุมชนที่ได้รับประโยชน์
และมีความพึงพอใจ 

1. ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

2. ร้อยละ 80 ของ
ชุมชนที่ได้รับ
ประโยชน์และมี
ความพึงพอใจ  

- - - ยกเลิกโครการ ไม่มีการเบิกจ่าย ไม่มีการ
ดำเนินการ 

คณะ ฯ  
งาน
กิจการ  
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ลำ 
ดับ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณที่ได้จัดสรรแต่ละโครงการ 
(บาท) (2) 

รายงานผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ
โครงการ งบ

ดำเนินงาน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
เงิน 

รายได้ 
ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ (1) 

ผลการใช้จ่ายงบฯ
แต่ละโครงการ (3) 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ (4) 

R1 โครงการประจำ 
R1.1 โครงการพัฒนา

ศักยภาพ สาย
สนับสนุน งาน
บัณฑิตศึกษา 

1. บุคลากรสายสนับสนุนมี
ความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 

2. ประสิทธิภาพในการ
บริหารจดัการหลักสูตร
บัณฑิตศึกษาเพิ่มขึ้น 

3. คุณภาพการให้บริการแก่
นักศึกษาและคณาจารย์
ในระดับบณัฑิตศึกษาดีขึ้น 

4. เกิดเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างบุคลากรสาย
สนับสนุนในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

5. มีการพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการทำงานใน
ระดับหลักสตูร
บัณฑิตศึกษา 

ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพทักษะการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ  

_ 17,000 _ 1. ร้อยละ 80 ผู้เข้าร่วมได้รับการ
พัฒนาศักยภาพทักษะการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ี เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

ได้รับจัดสรร 
17,000 บาท
เบิกจ่าย  
16,320 บาท 

17 – 18 
มีนาคม 2568 

คณะ ฯ 
งาน
วิชาการ 
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ลำ 
ดับ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณที่ได้จัดสรรแต่ละโครงการ 
(บาท) (2) 

รายงานผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ
โครงการ งบ

ดำเนินงาน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
เงิน 

รายได้ 
ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ (1) 

ผลการใช้จ่ายงบฯ
แต่ละโครงการ (3) 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ (4) 

R1.2 โครงการพัฒนา
ระบบและกลไก
งานทะเบียนวัด
และประมวลผล 

1. บุคลากรสายสนับสนุนมี
ความรู้ความเข้าใจ
ระบบงานทะเบยีนเพิ่มขึ้น 

2. ระบบมีความทันสมัย 
รองรับการใช้งานได้
สะดวก รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

1. ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรที่มคีวามรู้
ความเข้าใจ
ระบบงานทะเบยีน
เพิ่มขึ้น 

2. ระบบงานทะเบียนมี
ความทันสมัย 
รองรับการใช้งานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

_ 50,000 _ ยกเลิกโครงการ ไม่มีการเบิกจ่าย 
 

ไม่มีการ
ดำเนินการ 

คณะ ฯ 
งาน
วิชาการ 
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ลำ 
ดับ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณที่ได้จัดสรรแต่ละโครงการ 
(บาท) (2) 

รายงานผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ
โครงการ งบ

ดำเนินงาน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
เงิน 

รายได้ 
ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ (1) 

ผลการใช้จ่ายงบฯ
แต่ละโครงการ (3) 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ (4) 

R1.3  โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการ
สร้างเสริม
สมรรถนะ
เครือข่ายผู้นำ
นักศึกษาคณะฯ 
ประจำปี
การศึกษา 2567 

1. นักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการ
มีทักษะความเป็นผู้นำใน
ศตวรรษที่ 21 

2. นักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการ
เกิดอัตลักษณ์ของสถาบัน
พระบรมราชชนก และมี
ทักษะสมรรถนะหลัก (4C) 

3. นักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการ
มีทักษะทางปัญญาจากการ
ลงชุมชน 

4. นักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการ
มีโอกาสระดมความคดิและ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้
ประสบการณ์ระหว่าง
วิชาชีพและสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่าง
วิทยาลัยในคณะ
สาธารณสุขศาสตร์และสห
เวชศาสตร์  สถาบันพระ
บรมราชชนก 

1. นักศึกษาผู้เข้าร่วม
โครงการร้อยละ 80 
มีผลการประเมิน
ทักษะความเป็นผู้นำ
ของนักศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 เฉลี่ย
มากกว่าหรือเท่ากับ 
3.51 

2. นักศึกษาผู้เข้าร่วม
โครงการร้อยละ 80 
มีผลการประเมินอตั
ลักษณ์ของสถาบัน
พระบรมราชชนก 
และผลการประเมิน
ทักษะสมรรถนะหลัก 
(4C) เฉลี่ยมากกว่า
หรือเท่ากับ 3.51 

3. นักศึกษาผู้เข้าร่วม
โครงการร้อยละ 80 
มีผลการประเมิน

_ 500,000 _ 1. ร้อยละ 80 นักศึกษา
ผู้เข้าร่วมโครงการ มผีลการ
ประเมินทักษะความเป็นผู้นำ
ของนักศึกษาในศตวรรษท่ี 
21 เฉลี่ยมากกว่า 3.51 

2. ร้อยละ 80 นักศึกษา
ผู้เข้าร่วมโครงการ  
มีผลการประเมินอตัลักษณ์
ของสถาบันพระบรมราช
ชนก และผลการประเมิน
ทักษะสมรรถนะหลัก (4C) 
เฉลี่ยมากกว่า 3.51  

3. ร้อยละ 80 นักศึกษา
ผู้เข้าร่วมโครงการ มผีลการ
ประเมินทักษะทางปัญญา
จากการลงชุมชนเฉลี่ย
มากกว่าหรือเท่ากับ 3.51 

4. ร้อยละ 85 นักศึกษา
ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้ระดม
ความคิดและแลกเปลีย่น

ได้รับจัดสรร 
500,000 บาท
เบิกจ่าย 
500,000 บาท 

18 – 21
ธันวาคม 2568 

วสส.
พิษณุโล
ก 
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ลำ 
ดับ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณที่ได้จัดสรรแต่ละโครงการ 
(บาท) (2) 

รายงานผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ
โครงการ งบ

ดำเนินงาน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
เงิน 

รายได้ 
ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ (1) 

ผลการใช้จ่ายงบฯ
แต่ละโครงการ (3) 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ (4) 

ทักษะทางปัญญาจาก
การลงชุมชนเฉลีย่
มากกว่าหรือเท่ากับ 
3.51 

4. นักศึกษาผู้เข้าร่วม
โครงการร้อยละ 80 
มีโอกาสระดม
ความคิดและ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้
ประสบการณ์ระหว่าง
วิชาชีพและสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่าง
วิทยาลัยในคณะ
สาธารณสุขศาสตร์
และสหเวชศาสตร์ 
สถาบันพระบรมราช
ชนก เฉลี่ยมากกว่า
หรือเท่ากับ 3.51 

เรียนรู้ประสบการณ์ระหว่าง
วิชาชีพและสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่าง
วิทยาลัยในคณะสาธารณสุข
ศาสตร ์
และสหเวชศาสตร์  
สถาบันพระบรมราชชนก 
เฉลี่ยเท่ากับ 3.51 
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ลำ 
ดับ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณที่ได้จัดสรรแต่ละโครงการ 
(บาท) (2) 

รายงานผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ
โครงการ งบ

ดำเนินงาน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
เงิน 

รายได้ 
ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ (1) 

ผลการใช้จ่ายงบฯ
แต่ละโครงการ (3) 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ (4) 

R1.4  โครงการร่วมใจ
สายใย 9 
วิทยาลัยลงมือทำ 

1. นักศึกษาผู้เข้าร่วม
โครงการมีทักษะความ
เป็นผู้นำในศตวรรษท่ี 21 

2. นักศึกษาผู้เข้าร่วม
โครงการเกดิอัตลักษณ์
ของสถาบันพระบรมราช
ชนก และมีทักษะ
สมรรถนะหลัก (4C) 

3. นักศึกษาผู้เข้าร่วม
โครงการมีทักษะทาง
ปัญญาจากการลงชุมชน 

4. นักศึกษาผู้เข้าร่วม
โครงการมโีอกาสระดม
ความคิดและแลกเปลีย่น
เรียนรู้ประสบการณ์
ระหว่างวิชาชีพและสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่าง
วิทยาลัยในคณะ
สาธารณสุขศาสตร์และสห

1. นักศึกษาผู้เข้าร่วม
โครงการร้อยละ 80 
มีผลการประเมิน
ทักษะความเป็นผู้นำ
ของนักศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 เฉลี่ย
มากกว่าหรือเท่ากับ 
3.51 

2.  นักศึกษาผู้เข้าร่วม
โครงการร้อยละ 80 
มีผลการประเมินอตั
ลักษณ์ของสถาบัน
พระบรมราชชนก 
และผลการประเมิน
ทักษะสมรรถนะ
หลัก (4C) เฉลี่ย
มากกว่าหรือเท่ากับ 
3.51 

3. นักศึกษาผู้เข้าร่วม
โครงการร้อยละ 80 

_ 700,000 _ 1. ร้อยละ 80 นักศึกษา
ผู้เข้าร่วมโครงการ มผีลการ
ประเมินทักษะความเป็นผู้นำ
ของนักศึกษาในศตวรรษท่ี 
21 เฉลี่ยเท่ากับ 3.51 

2. ร้อยละ 85 นักศึกษา
ผู้เข้าร่วมโครงการ มผีลการ
ประเมินอัตลักษณ์ของ
สถาบันพระบรมราชชนก 
และผลการประเมินทักษะ
สมรรถนะหลัก (4C)  
เฉลี่ยเท่ากับ 3.51 

3. ร้อยละ 80 นักศึกษา
ผู้เข้าร่วมโครงการ มผีลการ
ประเมินทักษะทางปัญญา
จากการลงชุมชน  
เฉลี่ยเท่ากับ 3.51 

4. ร้อยละ 90 นักศึกษา
ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้ระดม
ความคิดและแลกเปลีย่น

ได้รับจัดสรร
700,000 บาท 
เบิกจ่าย 
700,000 บาท 

มีนาคม 68 คณะ ฯ 
งาน
วิชาการ 
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ลำ 
ดับ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณที่ได้จัดสรรแต่ละโครงการ 
(บาท) (2) 

รายงานผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ
โครงการ งบ

ดำเนินงาน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
เงิน 

รายได้ 
ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ (1) 

ผลการใช้จ่ายงบฯ
แต่ละโครงการ (3) 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ (4) 

เวชศาสตร์ สถาบันพระ
บรมราชชนก 

มีผลการประเมิน
ทักษะทางปัญญา
จากการลงชุมชน
เฉลี่ยมากกว่าหรือ
เท่ากับ 3.51 

4.  นักศึกษาผู้เข้าร่วม
โครงการร้อยละ 80 
มีโอกาสระดม
ความคิดและ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้
ประสบการณ์
ระหว่างวิชาชีพและ
สร้างความสัมพันธ์
ระหว่างวิทยาลยัใน
คณะสาธารณสุข
ศาสตร์และสหเวช
ศาสตร์ สถาบันพระ
บรมราชชนก เฉลีย่
มากกว่าหรือเท่ากับ 
3.51 

เรียนรู้ประสบการณ์ระหว่าง
วิชาชีพและสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่าง
วิทยาลัยในคณะสาธารณสุข
ศาสตร ์
และสหเวชศาสตร์  
สถาบันพระบรมราชชนก 
เฉลี่ยเท่ากับ 3.51 
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ลำ 
ดับ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณที่ได้จัดสรรแต่ละโครงการ 
(บาท) (2) 

รายงานผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ
โครงการ งบ

ดำเนินงาน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
เงิน 

รายได้ 
ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ (1) 

ผลการใช้จ่ายงบฯ
แต่ละโครงการ (3) 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ (4) 

R1.5  โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรและศิษย์
เก่าเพื่อสรา้งสาน
สัมพันธ์ศิษย์เก่า 
คณะสาธารณสุข
ศาสตร์และสหเวช
ศาสตร์ สถาบัน
พระบรมราชชนก 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

1. บุคลากรและและศิษยเ์ก่า
ของคณะสาธารณสุข
ศาสตร์และสหเวชศาสตร์
ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานของคณะ 

2. บุคลากรและศิษยเ์ก่าได้
เข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาคณะสาธารณสุข
ศาสตร์และสหเวชศาสตร์
และวิทยาลัยในสังกัด
คณะสาธารณสุขศาสตร์
และสหเวชศาสตร ์

3. ศิษย์เก่าคณะสาธารณสุข
ศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 
สถาบันพระบรมราชชนก 
ได้รูจ้ักคณะสาธารณสุข
ศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 
รวมไปถึงการสรา้ง
ความสัมพันธ์ระหว่างพี่
น้อง ครูอาจารย์ บุคลากร

เชิงปริมาณ 
1. มีข้อมูลทางด้านการ

สานสมัพันธ์ของ
ศิษย์เก่าในการ
ประชาสมัพันธ์
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารกิจกรรมถึง
ศิษย์เก่า/ นักศึกษา 
คณะสาธารณสุข
ศาสตร์และสหเวช
ศาสตร์ สถาบันพระ
บรมราชชนก 

2. มีระบบฐานข้อมลู 
ศิษย์เก่า/ นักศึกษา 
เกี่ยวกับทางด้าน
การสร้าง
ความสัมพันธ์ของ
ศิษย์เก่าคณะ
สาธารณสุขศาสตร์
และสหเวชศาสตร์ 

_ 111,700 _ 1. บุคลากรและศิษยเ์ก่าของ
คณะสาธารณสุขศาสตร์
และสหเวชศาสตร์เข้ามามี
ส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ของคณะ 

2. บุคลากรและศิษยเ์ก่าเข้ามา
มีส่วนร่วมในการพัฒนาคณะ
สาธารณสุขศาสตร์และสห
เวชศาสตร์และวิทยาลยัใน
สังกัดคณะสาธารณสุข
ศาสตร์และสหเวชศาสตร ์

3. ศิษย์เก่าคณะสาธารณสุข
ศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 
สถาบันพระบรมราชชนก ได้
รู้จักคณะสาธารณสุขศาสตร์
และสหเวชศาสตร์ รวมไปถึง
การสร้างความสมัพันธ์
ระหว่างพี่น้อง ครูอาจารย์ 
บุคลากรศิษย์เก่าให้มี
ความสัมพันธ์ที่ดตี่อกัน เพื่อ

ได้รับจัดสรร
111,700 บาท 
เบิกจ่าย  
85,650 บาท 

วันท่ี 23 
กรกฎาคม 
2568 

คณะ ฯ  
งาน
กิจการ  
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ลำ 
ดับ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณที่ได้จัดสรรแต่ละโครงการ 
(บาท) (2) 

รายงานผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ
โครงการ งบ

ดำเนินงาน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
เงิน 

รายได้ 
ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ (1) 

ผลการใช้จ่ายงบฯ
แต่ละโครงการ (3) 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ (4) 

ศิษย์เก่าให้มีความสัมพันธ์
ที่ดีต่อกัน เพื่อดำรงไว้ซึ่ง
ความสัมพันธ์อันดีและ
สร้างคณุค่าศิษย์เกา่
ตลอดจน เชิดชูเกียรติ
ศิษย์เก่าให้ดำรงอยู่สืบไป 

สถาบันพระบรมราช
ชนก          

เชิงคุณภาพ 
1. มีตัวช้ีวัดกลยุทธ์

คณะสาธารณสุข
ศาสตร์และสหเวช
ศาสตร์ 
ปีงบประมาณ 2566 
– 2570 ที่ตรง
ประเด็นและ
สอดคล้องกับทิศ
ทางการบริหารงาน
ของสถาบันพระบรม
ราชชนกและพันธกิจ 
ของคณะ
สาธารณสุขศาสตร์
และสหเวชศาสตร์  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
จัดการเรียนการ

ดำรงไว้ซึ่งความสมัพันธ์อันดี
และสร้างคณุค่าศิษย์เก่า
ตลอดจน เชิดชูเกียรติศิษย์
เก่าให้ดำรงอยูส่ืบไป 
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ลำ 
ดับ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณที่ได้จัดสรรแต่ละโครงการ 
(บาท) (2) 

รายงานผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ
โครงการ งบ

ดำเนินงาน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
เงิน 

รายได้ 
ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ (1) 

ผลการใช้จ่ายงบฯ
แต่ละโครงการ (3) 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ (4) 

สอนด้านสุขภาพ 
สู่มาตรฐานสากล 

R1.6 โครงการพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์
ด้านทักษะ
ภาษาอังกฤษ 

อาจารย์ที่มผีลการวัดความรู้
ภาษาอังกฤษ (IELTS) เพื่อใช้
ในการเดินทางไปต่างประเทศ 

จำนวนอาจารย์ทีผ่่าน
การสอบวัดความรู้
ภาษาอังกฤษ (IELTS) 

_ 1,000,000 _ ร้อยละ 80 
อาจารย์ที่ผ่านการสอบวัดความรู้
ภาษาอังกฤษ (IELTS)  

ได้รับจัดสรร
1,000,000 บาท  
เบิกจ่าย 
599,760 บาท 

3 - 28 มีนาคม 
2568 และ 
19 – 30 
พฤษภาคม 
2568 
 

คณะ ฯ  
งานวิจัย
และ
บริการ
วิชาการ 

R1.7 โครงการพัฒนา
นักศึกษา 

นักศึกษาได้รบัความรู้และ
ทักษะที่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. นักศึกษาผู้เข้าร่วม
โครงการร้อยละ 80 
มีความรู/้ทักษะตาม
วัตถุประสงค์ 

2. นักศึกษามีความ
พร้อมในการเรยีน 
การทำงาน และการ
ใช้ชีวิตในสังคม 

_ _ _ ยกเลิกโครงการ ไม่มีการเบิกจ่าย 
 

ไม่มีการ
ดำเนินการ 

คณะ ฯ  
งานวิจัย
และ
บริการ
วิชาการ 

R1.7.
1 

โครงการพัฒนา
ภาษาอังกฤษ
นักศึกษา 

รายงานประโยชน์ท่ีไดร้ับจาก
การแลกเปลี่ยนกับประเทศใน
เอเชีย ของนักศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการ 

จำนวนรายงานผลการ
แลกเปลีย่นนักศึกษากับ
ประเทศในเอเชีย 

_ _ 1,000,000  มีรายงานผลการแลกเปลี่ยน
นักศึกษากับประเทศในเอเชีย 
จำนวน 2 เล่ม 

ได้รับจัดสรร
1,000,000 บาท  
เบิกจ่าย 
980,000 บาท 

ไตรมาส 3 คณะ ฯ  
งานวิจัย
และ
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ลำ 
ดับ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณที่ได้จัดสรรแต่ละโครงการ 
(บาท) (2) 

รายงานผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ
โครงการ งบ

ดำเนินงาน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
เงิน 

รายได้ 
ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ (1) 

ผลการใช้จ่ายงบฯ
แต่ละโครงการ (3) 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ (4) 

บริการ
วิชาการ 

R1.7.
2 

โครงการ
แลกเปลีย่น
นักศึกษา 
(Student 
Exchange) กับ
ประเทศในเอเชีย 

เกิดเครือข่ายความร่วมมือ
ทางวิชาการกับสถาบันใน
ต่างประเทศ เช่น ข้อตกลง
ความร่วมมือ (MOU) หรือ
กิจกรรมแลกเปลี่ยน 

1. นักศึกษาผู้เข้าร่วม
โครงการร้อยละ 80  

2. นักศึกษาท่ีมีความ
เข้าใจวัฒนธรรม
และบริบท
นานาชาติเพิ่มขึ้น 

_ _ _ ยกเลิกโครงการ ไม่มีการเบิกจ่าย 
 

ไม่มีการ
ดำเนินการ 

คณะ ฯ  
งานวิจัย
และ
บริการ
วิชาการ 

R1.8 โครงการสัมมนา
เพื่อพัฒนาทักษะ
การทำงานระบบ
บริการปฐมภูมิ 
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 

ผู้เข้าร่วมสัมมามีความเข้า
และสามารถนำความรู้ทีไ่ดไ้ป
พัฒนาทักษะการทำงาน
ระบบบริการปฐมภูมไิด้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ผู้เข้าร่วมสัมมาสามารถ
พัฒนาทักษะการทำงาน
ระบบบริการปฐมภูมไิด้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

_ 23,000 _ ผู้เข้าร่วมสามารถพัฒนาทักษะ
การปฏิบัติงานในระบบบริการ
ปฐมภูมไิด้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ได้รับจัดสรร
23,000 บาท  
เบิกจ่าย 6,830 
บาท 

10 กุมภาพันธ์ 
2568 

คณะ ฯ  
งาน
กิจการ  
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ลำ 
ดับ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณที่ได้จัดสรรแต่ละโครงการ 
(บาท) (2) 

รายงานผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ
โครงการ งบ

ดำเนินงาน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
เงิน 

รายได้ 
ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ (1) 

ผลการใช้จ่ายงบฯ
แต่ละโครงการ (3) 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ (4) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างเครือข่ายนักวิจัยท่ีมีสมรรถนะสูงภายใต้กรอบของสถาบนัและยุทธศาสตร์ชาติ 
Initiatives 1 Accelerating the system to support quality research and innovation 
1. โครงการเร่งรัดระบบรองรับการวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ 
2.2 โครงการพัฒนา

ผลงานวิจัย 
นวัตกรรมสู่การ
จดสิทธิบัตรหรือ
อนุสิทธิบัตร 
(โครงการ 3 
ระยะ) 

1. อาจารย์ที่ได้รับบการ
พัฒนาความรู้เรื่องการจด
สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 

2. ผลงานวิจัยและนวัตกรรม
ที่สามารถจดสิทธิบตัร/อนุ
สิทธิบัตรได ้

จำนวนงานวิจัยและ
นวัตกรรมทีส่ามารถจด
สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 

_ _ 250,000 งานวิจัยและนวัตกรรมท่ีสามารถ
จดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร จำนวน 
9 เรื่อง 

ได้รับจัดสรร
250,000 บาท 
เบิกจ่าย
250,000 บาท 

ระยะที่ 1 3 – 
4 มีนาคม 
2568  
ระยะที่ 2 
ออนไลน ์

คณะ ฯ  
งานวิจัย
และ
บริการ
วิชาการ 

2.3 โครงการพัฒนา
เครือข่ายการวิจัย
ด้าน PC 
 
 
 

1. เครือข่ายการวิจัยด้าน
ปฐมภูมิ    

2. ประเด็นการวิจัยในพ้ืนท่ี
ด้านสุขภาพปฐมภูม ิ

1. จำนวนเครือข่ายการ
วิจัยด้านปฐมภูมิ  

2. ประเด็นการวิจัยใน
พื้นที่ด้านสุขภาพ
ปฐมภูม ิ

_ _ 300,000 1. มีเครือข่ายการวิจัยด้าน 
ปฐมภูมิ จำนวน 3 เครือข่าย 

2. มีประเด็นการวิจยัในพ้ืนท่ี
ด้านสุขภาพปฐมภูม ิ

ได้รับจัดสรร
300,000 บาท 
เบิกจ่าย 
297,000 บาท 
 

15–16 
พฤษภาคม 
2568 
9- 10 มิถุนายน 
2568 

คณะ ฯ  
งานวิจัย
และ
บริการ
วิชาการ 

2.4 โครงการ  
”เสริมแรงและ
พัฒนาผลงานวิจัย
และนวัตกรรม

ผลงานวิิจัยและนวัตกรรมของ
อาจารย์ที่ได้รับการพัฒนา
ร่วมกับเครือข่าย 

จำนวนผลงานวิิจัยและ
นวัตกรรมทีไ่ดร้ับการ
พัฒนาร่วมกับเครือข่าย 

_ _ 50,000 มีผลงานวิิจยัและนวัตกรรมที่
ได้รับการพัฒนาร่วมกับเครือข่าย 
จำนวน 7 เรื่อง 

ได้รับจัดสรร
50,000 บาท 
เบิกจ่าย50,000 
บาท 

จัดทุกเดือนถึง
เดือน สิงหาคม 

วสส.
ตรัง 
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ลำ 
ดับ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณที่ได้จัดสรรแต่ละโครงการ 
(บาท) (2) 

รายงานผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ
โครงการ งบ

ดำเนินงาน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
เงิน 

รายได้ 
ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ (1) 

ผลการใช้จ่ายงบฯ
แต่ละโครงการ (3) 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ (4) 

ของอาจารย์
ร่วมกับเครือข่าย” 

 

2.4.1 สนับสนุน 
Innovation and 
Research Day 
ในวิทยาลัย ปีละ
ครั้ง (ก่อน
โครงการ smart 
brain) 

ผลงานวิจัยและนวัตกรรมใน
วิทยาลัย 

จำนวนผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมทีไ่ด้นำเสนอ
ในงาน 

_ _ 450,000 มีผลงานวิจยัและนวัตกรรมที่ได้
นำเสนอในงาน จำนวน 6 ผลงาน 

ได้รับจัดสรร
450,000 บาท 
เบิกจ่าย
450,000 บาท 

มกราคม - 
กุมภาพันธ์ 
2568 

คณะ ฯ  
งานวิจัย
และ
บริการ
วิชาการ 

Initiatives 2 Accelerate the development of quality research and innovation 
2. โครงการพัฒนาคุณภาพการวิจัยและนวัตกรรม 

2.5 โครงการพัฒนา
เครือข่ายความ
ร่วมมือด้านการ
วิจัยระดับ
นานาชาติ (ลง
นามความ
ร่วมมือทาง
วิชาการ (MOU) 
กับมหาวิทยาลยั

จำนวนเครือข่ายความร่วมมือ
ด้านการวิจัยระดับนานาชาต ิ

1. เครือข่ายความ
ร่วมมือด้านการวิจัย
ระดับนานาชาต ิ

2. บันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือทางวิชาการ 
(MOU) กับวิทยาลัย
ในต่างประเทศ 

_ _ 2,000,000 1. มีบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
ทางวิชาการ (MOU) กับ
มหาวิทยาลยัโคมาซาวาและ
มหาวิทยาลยัจุนเทนโด 

2. มีเครือข่ายความร่วมมือด้าน
การวิจัยระดับนานาชาต ิ

 

ได้รับจัดสรร
2,000,000 บาท 
เบิกจ่าย
223,071 บาท 

ไตรมาสที่ 3 - 4  คณะ ฯ  
งานวิจัย
และ
บริการ
วิชาการ 
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ลำ 
ดับ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณที่ได้จัดสรรแต่ละโครงการ 
(บาท) (2) 

รายงานผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ
โครงการ งบ

ดำเนินงาน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
เงิน 

รายได้ 
ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ (1) 

ผลการใช้จ่ายงบฯ
แต่ละโครงการ (3) 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ (4) 

ในต่างประเทศ
(สหรัฐอเมริกา, 
ญี่ปุ่น ยุโรป 
มาเลเซยี หรือ
ประเทศอื่นๆ) 

2.5.1 กิจกรรมประชุม
เชิงปฏิบัติการ
เพื่อสร้างความ
ร่วมมือระดับ
นานาชาติ 
(Research 
Collaborative 
Activity) 

ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
ระดับดีขึ้นไป (ร้อยละ 80) 

เครือข่ายความร่วมมือ
จากผู้เช่ียวชาญระดับ
นานาชาติ 

_ _ 300,000 มีเครือข่ายความร่วมมือจาก
ผู้เช่ียวชาญระดับนานาชาต ิ

ได้รับจัดสรร 
300,000 บาท 
เบิกจ่าย24,088 
บาท 

26-30 
พฤษภาคม 2568 
29-30 กรกฎาคม 
2568 

คณะ ฯ  
งานวิจัย
และ
บริการ
วิชาการ 

2.6 โครงการพัฒนา
ศักยภาพ
อาจารย์เขียน
โครงการวิจัย
เพื่อขอรับทุน
วิจัยภายนอก  

จำนวนโครงการวิจยัที่เขียน
เพื่อขอรับทุนวิจัยภายนอก 

1. อาจารย์ที่ได้รับการ
พัฒนาการเขียน
โครงการวิจัยเพื่่อ
ขอรับทุนวิจัย
ภายนอก 

2. โครงการวิจัยทีไ่ดร้ับ
ทุนวิจัยภายนอก 

_ _ 500,000 1. อาจารยไ์ด้รับการพัฒนาการ
เขียนโครงการวิจัยเพื่่อขอรับ
ทุนวิจัยภายนอก  

2. โครงการวิจัยไดร้ับทุนวิจัย
ภายนอก  

ได้รับจัดสรร 
500,000 บาท 
เบิกจ่าย
500,000 บาท 

25-28 
กุมภาพันธ ์
2568 

วสส.
ตรัง 
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ลำ 
ดับ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณที่ได้จัดสรรแต่ละโครงการ 
(บาท) (2) 

รายงานผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ
โครงการ งบ

ดำเนินงาน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
เงิน 

รายได้ 
ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ (1) 

ผลการใช้จ่ายงบฯ
แต่ละโครงการ (3) 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ (4) 

2.7 โครงการ
สนับสนุนและ
เชิดชูเกียรติผูม้ี
ผลงานวิจัย
ระดับนานาชาติ  

ร้อยละ 80 ของจำนวน
อาจารย์ที่ผลิตผลงานวิจยั
เพิ่มขึ้น 

1. จำนวนอาจารย์และ
บุคลากรในสังกัดคณะ
สาธารณสุขศาสตร์
และสหเวชศาสตร์ที่
ผลิตผลงานวิจัย
เพิ่มขึ้น  

2. จำนวนของ
ผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมเพิ่มมากข้ึน 

3. คณะสาธารณสุข
ศาสตร์และสหเวช
ศาสตร์ มีผลงานวิจัย
ที่มีคุณภาพได้
มาตรฐานเป็นที่
ยอมรับ  

 
 
 
 
 

_ _ 550,000 1. ร้อยละ 80 อาจารย์และ
บุคลากรในสังกัดคณะ
สาธารณสุขศาสตร์และสห
เวชศาสตร์ที่ผลิตผลงานวิจัย
เพิ่มขึ้น  

2. ร้อยละ 80 ของผลงานวิจัย
และนวัตกรรม 

3. คณะสาธารณสุขศาสตร์
และสหเวชศาสตร์ จัดทำ
ผลงานวิจัยท่ีมคีุณภาพ 
มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับ  

ได้รับจัดสรร 
550,000 บาท 
เบิกจ่าย
308,436 บาท 

พฤศจิกายน 
2567 
 - กันยายน 2568 

คณะ ฯ  
งานวิจัย
และ
บริการ
วิชาการ 
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ลำ 
ดับ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณที่ได้จัดสรรแต่ละโครงการ 
(บาท) (2) 

รายงานผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ
โครงการ งบ

ดำเนินงาน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
เงิน 

รายได้ 
ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ (1) 

ผลการใช้จ่ายงบฯ
แต่ละโครงการ (3) 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ (4) 

2.8 โครงการ 
PHAS- 
international 
conference 

1. จำนวนผู้สมัครเข้าร่วม
ประชุมวิชาการ อย่าง
น้อย 150 คน 

2.  ผู้เข้าร่วมประชุมอย่าง
น้อยร้อยละ 80 มีความ
พึงพอใจในการบริหาร
จัดการในระดับมาก 

1. บุคลากรผู้เข้าร่วม
โครงการ ได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจ 
และมีทักษะในการ
สร้างหัวข้องานวิจัย
ให้สอดคล้องกับ
ความต้องการและ
บริบทของการ
เปลี่ยนแปลงด้าน
ต่าง ๆ 

2. บุคลากรผู้เข้าร่วม
โครงการ เกดิการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้
เชิงวิชาการ 

3. บุคลากรผู้เข้าร่วม
โครงการ ได้รับ
แนวคิดใหม่ ๆ ใน
การพัฒนาและ
คิดค้นงานวิจัย 
สำหรับนักวิจยันำไป

_ _ 620,000 1. บุคลากรผู้เข้าร่วมโครงการ 
ได้รับความรู้ ความเข้าใจ 
และมีทักษะในการสร้าง
หัวข้องานวิจัยให้สอดคล้อง
กับความต้องการและบริบท
ของการเปลี่ยนแปลงด้าน
ต่าง ๆ 

2. บุคลากรผู้เข้าร่วมโครงการ 
เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เชิงวิชาการ 

3. บุคลากรผู้เข้าร่วมโครงการ 
ได้รับแนวคดิใหม่ ๆ ในการ
พัฒนาและคิดค้นงานวิจยั 
สำหรับนักวิจยันำไปสร้าง
ประโยชน์ต่อยอดในงานวิจัย
ได้ เกิดการพัฒนาเครือข่าย
ความร่วมมือกับนักวิจัยทั้งใน
ประเทศและตา่งประเทศ 
สำหรับนักวิจยันำไปสร้าง
ประโยชน์ต่อยอดในงานวิจัย

ได้รับจัดสรร 
620,000 บาท 
เบิกจ่าย
620,000 บาท 

23-24 กรกฎาคม 
2568 

วสส.
ขอน 
แก่น 
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ลำ 
ดับ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณที่ได้จัดสรรแต่ละโครงการ 
(บาท) (2) 

รายงานผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ
โครงการ งบ

ดำเนินงาน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
เงิน 

รายได้ 
ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ (1) 

ผลการใช้จ่ายงบฯ
แต่ละโครงการ (3) 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ (4) 

สร้างประโยชน์ต่อ
ยอดในงานวิจัยได้ 
เกิดการพัฒนา
เครือข่ายความ
ร่วมมือกับนักวิจัยทั้ง
ในประเทศและ
ต่างประเทศ สำหรบั
การสร้างความ
ร่วมมือด้านการวิจัย 
ร่วมกันในอนาคต
เพื่อมุ่งไปสู่การเป็น 
World class 
university 

4. เกิดการพัฒนาต่อ
ยอดองค์ความรู้จาก
การวิจัยและ
นวัตกรรม เพื่อ
นำไปใช้ประโยชน์ใน
เชิงสาธารณะและเชิง
พาณิชย ์

ได้ เกิดการพัฒนาเครือข่าย
ความร่วมมือกับนักวิจัยทั้งใน
ประเทศและตา่งประเทศ 
สำหรับการสร้างความ
ร่วมมือด้านการวิจัย ร่วมกัน
ในอนาคตเพื่อมุ่งไปสู่การ
เป็น World class 
university 

4. มีการพัฒนาต่อยอดองค์
ความรู้จากการวิจัยและ
นวัตกรรม เพื่อนำไปใช้
ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ
และเชิงพาณิชย ์
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ลำ 
ดับ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณที่ได้จัดสรรแต่ละโครงการ 
(บาท) (2) 

รายงานผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ
โครงการ งบ

ดำเนินงาน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
เงิน 

รายได้ 
ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ (1) 

ผลการใช้จ่ายงบฯ
แต่ละโครงการ (3) 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ (4) 

2.10 โครงการสร้าง
นักวิจัย PC ที่
สนับสนุนการ
ตีพิมพ์และนำ 
ไปใช้ประโยชน์ 
(อย่างน้อย 3 
ระยะ) (ระบบพี่
เลี้ยง) 

จำนวนผลงานวิจัยด้าน
สุขภาพปฐมภูม ิ

งานวิจัยด้านสุขภาพ
ปฐมภูมิที่ได้รับการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ และ
นำไปใช้ประโยชน์ 

_ _ 600,000 มีงานวิจัยด้านสุขภาพปฐมภูมิ
ได้รับการตีพิมพเ์ผยแพร่  
และนำไปใช้ประโยชน ์

ได้รับจัดสรร 
600,000 บาท 
เบิกจ่าย
600,000 บาท 

ไตรมาสที่ 3 วสส.
ชลบุร ี

ยุทธศาสตร์ที่ 3  บริการวิชาการและบริการสุขภาพปฐมภูมิเหนือความคาดหมาย (Academic and Primary Care Services beyond Expectations) 
Initiatives 1 Professional, Academic and Health Services 
1. โครงการบริการวิชาการและบริการสุขภาพอย่างมืออาชีพ 

3.1 โครงการบริการ
วิชาการและ
บริการสุขภาพ
อย่างมืออาชีพ 

คู่มือการพัฒนาหลักสูตร
อบรมระยะสั้น รองรับระบบ
สะสมหน่วยกิต 

ร้อยละของผู้เข้าร่วมมี
ความพึงพอใจต่อ
โครงการในระดับดีขึ้น
ไป (ร้อยละ 80) 

_ _ 230,000 ร้อยละ 80 ผู้เข้าร่วมมีความพึง
พอใจต่อโครงการในระดับดี  

ได้รับจัดสรร 
230,000 บาท 
เบิกจ่าย
230,000 บาท 

17-18 
กุมภาพันธ์ 
2568 

วสส.
อุบล  

3.3 โครงการพัฒนา
นัก
ประชาสมัพันธ์
และส่งเสรมิ
การตลาดงาน

การตอบรับของผูร้่วมงานใน
การเข้าถึงการประชาสัมพันธ์ 

จำนวนงาน
ประชาสมัพันธ์ 

_ _ 48,000 งานประชาสัมพันธ์ จำนวน 51 
ช้ินงาน 

ได้รับจัดสรร 
48,000 บาท 
เบิกจ่าย 
48,000 บาท 

มกราคม 2568 ว.อภัย  
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ลำ 
ดับ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณที่ได้จัดสรรแต่ละโครงการ 
(บาท) (2) 

รายงานผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ
โครงการ งบ

ดำเนินงาน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
เงิน 

รายได้ 
ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ (1) 

ผลการใช้จ่ายงบฯ
แต่ละโครงการ (3) 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ (4) 

บริการวิชาการ
อย่างมืออาชีพ 

3.4 โครงการพัฒนา
ศักยภาพงาน
บริการวิชาการ
อย่างมืออาชีพ 
(Training for 
Trainer) 

ผู้เข้าร่วมสามารถจัดทำ
แผนการสอน/แผนการ
ฝึกอบรม (Training Plan) 
หรือกิจกรรมบริการวิชาการ 

1. ผู้เข้าร่วมสามารถ
ออกแบบและ
ถ่ายทอดองค์ความรู้
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. บุคลากรมีศักยภาพ
ในการเป็นวิทยากร
มืออาชีพ 
(Professional  

 

_ _ 158,800 ยกเลิกโครงการ ไม่มีการเบิกจ่าย 
 

ไม่มีการ
ดำเนินการ 

คณะ ฯ  
งานวิจัย
และ
บริการ
วิชาการ 

3.5 โครงการพัฒนา
สื่อการสอน
สำหรับการ
บริการวิชาการ
ผ่าน Cloud 
University 
 
 

สื่อการสอนสำหรับการ
บริการวิชาการผ่าน Cloud 
University 
 
 
 

จำนวนสื่อการสอน
สำหรับการบริการ
วิชาการผ่าน Cloud 
University (10 
หลักสตูร) 

_ _ 400,000 สื่อการสอนสำหรับการบริการ
วิชาการผ่าน Cloud University 
จำนวน 10 หลักสูตร 

ได้รับจัดสรร 
400,000 บาท  
เบิกจ่าย 
360,000 บาท  

ไตรมาส 2-3 คณะ ฯ  
งานวิจัย
และ
บริการ
วิชาการ 
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ลำ 
ดับ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณที่ได้จัดสรรแต่ละโครงการ 
(บาท) (2) 

รายงานผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ
โครงการ งบ

ดำเนินงาน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
เงิน 

รายได้ 
ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ (1) 

ผลการใช้จ่ายงบฯ
แต่ละโครงการ (3) 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ (4) 

Initiatives 2 Capacity Building Training Course 
2. โครงการสร้างขีดความสามารถหลักสูตรฝึกอบรม 

3.7 โครงการพัฒนา
หลักสตูรอบรม
ระยะสั้นด้าน
ปฐมภูมริะดับ
นานาชาติ 
 

ได้หลักสตูรที่มีโครงสร้าง 
เนื้อหา และผลลัพธ์การ
เรียนรู้ชัดเจน สอดคล้อง
มาตรฐานสากล 

1. หลักสูตรมีความ
สอดคล้องกับ
มาตรฐานระดับ
นานาชาติ 

2. ส่งเสรมิภาพลักษณ์
องค์กรด้านความเป็น
สากลและวิชาการ 

_ _ 200,000 ยกเลิกโครงการ ไม่มีการเบิกจ่าย 
 

ไม่มีการ
ดำเนินการ 

คณะ ฯ  
งานวิจัย
และ
บริการ
วิชาการ 

ยุทธศาสตร์ที ่4 การบริหารจัดการสู่องค์กรสมรรถนะสูงภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
Initiatives 1 Develop a High-Performance Organization 
1. โครงการพัฒนาองค์กรสู่มรรถนะสูง 

4.1 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรใน
สังกัดคณะ
สาธารณสุข
ศาสตร์และสห
เวชศาสตร์ด้าน

กิจกรรมที่ 1 
การให้ความรูเ้พื่อพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรในสังกัด
คณะสาธารณสุขศาสตร์และ 
สหเวชศาสตร์ ให้ไดร้ับความ
เข้าใจด้านองค์ความรู้คณุภาพ
การศึกษาเพื่อการดำเนินการ
ที่เป็นเลิศ (EdPEx) 

เชิงปริมาณ 
1. จำนวนผู้เข้าร่วมการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
60 ของเป้าหมายที่
กำหนดไว้ 

เชิงคุณภาพ 

_ _ 125,820 1. ร้อยละ 70 ผู้เข้าร่วมการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ  

2. ร้อยละ 80 ความสมบูรณ์
ของ SAR  

3. ผู้เข้าร่วมมรีะดับความพึง
พอใจเฉลี่ยเท่ากับ 3.51 

ได้รับจัดสรร
125,820 บาท 
เบิกจ่าย 
92,260 บาท 

กิจกรรมที่ 1 
ระยะที่ 1 วันที่ 
3 ตุลาคม 2567  
ระยะที่ 2 วันที่ 
27 พฤศจิกายน 
2567  

คณะฯ 
งาน
ยุทธศาส
ตร์และ
ประกัน
คุณ 
ภาพ
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งบประมาณที่ได้จัดสรรแต่ละโครงการ 
(บาท) (2) 

รายงานผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ
โครงการ งบ

ดำเนินงาน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
เงิน 

รายได้ 
ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ (1) 

ผลการใช้จ่ายงบฯ
แต่ละโครงการ (3) 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ (4) 

การดำเนินการ
คุณภาพ
การศึกษาเพื่อ
การดำเนินการที่
เป็นเลิศ 
(EdPEx)  
ประจำปี
การศึกษา 2567 

กิจกรรมที่ 2  
ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรใน
สังกัดคณะสาธารณสุขศาสตร์
และสหเวชศาสตร์ ให้ไดร้ับ
ความรู้ในการจดัทำรายงาน
การประเมินตนเอง Self 
Assessment Report (SAR) 
สถาบันพระบรมราชชนก 

1. ความสมบรูณ์ของ 
SAR ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

2. ระดับความพึงพอใจ
เฉลี่ยของผู้เข้าร่วมไม่
น้อยกว่า 3.51 

ระยะที่ 3 วันที่ 
12 ธันวาคม 
2567  
โดยจัดใน
รูปแบบ
ออนไลน์ 
 
กิจกรรมที่ 2  
ระยะที่ 1 วันที่ 
8-9 มกราคม 
2568 
ระยะที่ 2 วันที่ 
5-6 กุมภาพันธ์ 
2568  
ระยะที่ 3 วันที่ 
5-6 มีนาคม 
2568 
ระยะที่ 4 วันที่ 
2-3 เมษายน 
2568 

การศึก
ษา 
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งบประมาณที่ได้จัดสรรแต่ละโครงการ 
(บาท) (2) 

รายงานผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ
โครงการ งบ

ดำเนินงาน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
เงิน 

รายได้ 
ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ (1) 

ผลการใช้จ่ายงบฯ
แต่ละโครงการ (3) 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ (4) 

4.2 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาระบบ
และกลไกการ
ดำเนินงานตาม
เกณฑ์คณุภาพ
การศึกษาเพื่อ
การดำเนินการที่
เป็นเลิศ 
(EdPEx) 
ประจำปี
การศึกษา 2567 
 

1. บุคลากรทุกระดับจะมี
ความรู้และทักษะที่จำเป็น
ในการประเมินตนเองและ
เข้าใจถึงเกณฑ์คณุภาพ
การศึกษา EdPEx อย่าง
ลึกซึ้ง 
2. พัฒนาระบบและกลไก
การดำเนินงานท่ีมี
ประสิทธิภาพสำหรับการ
เตรียมความพร้อมก่อน
การประเมิน สร้างความ
มั่นใจในกระบวนการ
ประเมิน 

 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. จำนวนผู้เข้าร่วมการ

ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 ของ
เป้าหมายที่กำหนด
ไว ้

เชิงคุณภาพ 
1. ระดับความพึงพอใจ

เฉลี่ยของผู้เข้าร่วม
ไม่น้อยกว่า 3.51 

_ _ 60,000 1. ร้อยละ 60 ผู้เข้าร่วมการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ  

2. ระดับความพึงพอใจเฉลี่ย
ของผู้เข้าร่วม เท่ากับ 3.51 

ได้รับจัดสรร 
60,000 บาท 
เบิกจ่าย 60,000 
บาท 

พฤษภาคม 
2568 

ว.อภัย 
วสส.
สุพรรณ
บุรี 
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ลำ 
ดับ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณที่ได้จัดสรรแต่ละโครงการ 
(บาท) (2) 

รายงานผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ
โครงการ งบ

ดำเนินงาน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
เงิน 

รายได้ 
ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ (1) 

ผลการใช้จ่ายงบฯ
แต่ละโครงการ (3) 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ (4) 

4.3 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตาม
เกณฑ์ คณุภาพ
การศึกษาเพื่อ
การดำเนินการที่
เป็นเลิศ 
(EdPEx) 
ประจำปี
การศึกษา 2567 
 

1. บุคลากรทุกระดับจะมี
ความรู้และทักษะที่จำเป็น
ในการประเมินตนเองและ
เข้าใจถึง 
เกณฑ์คณุภาพการศึกษา 
EdPEx  

2. เกิดระบบและกลไกการ
ดำเนินงานท่ีมี
ประสิทธิภาพสำหรับการ
เตรียมความพร้อมก่อน
การประเมิน สร้างความ
มั่นใจในกระบวนการ
ประเมิน 

3. ได้รับผลการประเมินที่ดี
ขึ้นตามเกณฑ์ EdPEx ซึ่ง
จะช่วยให้สถาบันสามารถ
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและสร้างความ
เช่ือมั่นให้กับผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยี 

เชิงปริมาณ 
1. จำนวนผู้เขา้ร่วมการ

ประชุมเชิงปฏิบัต ิ
การ ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 60ของเป้าหมาย
ที่กำหนดไว้ 

2. รูปเล่มรายงานการ
ประเมินตนเอง 
(Self-Assessment 
Report: SAR) ระดับ
คณะประจำ ปี 
การศึกษา 2567
จำนวน 1 เล่ม 

3. รูปเล่มรายงานการ
ตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษา
ภายใน (Feedback 
Report) ระดับ คณะ 
ประจำปีการศึกษา 
2567 จำนวน 1 เล่ม 

เชิงคุณภาพ 

_ _ 100,000 1. ร้อยละ 60 ผู้เข้าร่วมการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ  

2. รูปเลม่รายงานการประเมิน
ตนเอง (Self-Assessment 
Report: SAR) ระดับคณะ  
ประจำปีการศึกษา 2567 
จำนวน 1 เล่ม 

3. รูปเลม่รายงานการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน (Feedback 
Report)  
ระดับคณะ ประจำปี
การศึกษา 2567 จำนวน 1 
เล่ม 

4. ผลการประเมินคณุภาพ
การศึกษาภายใน ระดับคณะ 
ประจำปีการศึกษา 2567 
ตามเกณฑ์คณุภาพ
การศึกษาเพื่อการ
ดำเนินการที่เป็นเลศิ 

ได้รับจัดสรร
100,000 บาท 
เบิกจ่าย 87,625 
บาท 
 

วันท่ี 30-31 
สิงหาคม 2568  
 

คณะฯ 
งาน
ยุทธศาส
ตร์และ
ประกัน
คุณ 
ภาพ
การ 
ศึกษา 
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ลำ 
ดับ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณที่ได้จัดสรรแต่ละโครงการ 
(บาท) (2) 

รายงานผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ
โครงการ งบ

ดำเนินงาน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
เงิน 

รายได้ 
ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ (1) 

ผลการใช้จ่ายงบฯ
แต่ละโครงการ (3) 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ (4) 

1. ผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับคณะ 
ประจำปีการศึกษา 
2567 ตามเกณฑ์
คุณภาพการศึกษา
เพื่อการดำเนินการที่
เป็นเลิศ (EdPEx) มี
คะแนนรวมมากกว่า 
หรือเท่ากับ 300 
คะแนนขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

(EdPEx) มีคะแนนรวม 249 
คะแนน 
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ลำ 
ดับ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณที่ได้จัดสรรแต่ละโครงการ 
(บาท) (2) 

รายงานผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ
โครงการ งบ

ดำเนินงาน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
เงิน 

รายได้ 
ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ (1) 

ผลการใช้จ่ายงบฯ
แต่ละโครงการ (3) 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ (4) 

4.5 โครงการ KM 
ITA 2024 ผล
การดำเนินงาน 
ปีงบ 67 

1.  ได้ทบทวนการทำงาน
ของตนเอง และนำ
ข้อเสนอแนะจากเพื่อน
ร่วมงาน ผู้บรหิารไป
พัฒนาเพื่อจัดทำขั้นตอน/
แนวทางของการทำ
กิจกรรมครั้งต่อไป หรือ
ต่อยอดในกิจกรรมอื่น ๆ 
ในองค์กรต่อไป และช่วย
ให้บุคลากร มคีวามรักใน
งานท่ีทำ ส่งเสริม ให้มี
การพูดคุยกันอย่าง
กัลยาณมิตร เกิดแรง
บันดาลใจในการพัฒนา
งานให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน 

2.  ทำให้เรียนรู้ว่าในการ
ทำงานต่าง ๆ ไม่ควรชื่น
ชมความสำเร็จแตเ่พียง
ด้านเดียว ต้องยอมรับ

ผลคะแนนจากการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ
เพิ่มขึ้น  และบุคลากร
สามารถนำบทเรียนท่ีได้
จากความสำเร็จและ
ปัญหาที่เกิดขึ้นสำเร็จ 

_ _ _ 1. ผลคะแนนจากการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐเพิ่มขึ้น   

2. บุคลากรได้นำบทเรียน 
มาประยุกต์ใช้ให้เกิด
ความสำเร็จและป้องกัน
ปัญหาที่เกิดขึ้นสำเร็จ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
 

มกราคม 2568 
ออนไลน ์

คณะฯ 
งาน
ยุทธศาส
ตร์และ
ประกัน
คุณ 
ภาพ
การ 
ศึกษา 
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ลำ 
ดับ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณที่ได้จัดสรรแต่ละโครงการ 
(บาท) (2) 

รายงานผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ
โครงการ งบ

ดำเนินงาน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
เงิน 

รายได้ 
ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ (1) 

ผลการใช้จ่ายงบฯ
แต่ละโครงการ (3) 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ (4) 

ปัญหาที่ เกิดขึ้นด้วย  
และควรให้ความสนใจ
มากกว่าความสำเร็จด้วย
ซ้ำ เพราะปญัหาคือ
โอกาสในการพัฒนาคน 
เพื่อพัฒนางาน 

Initiatives 2 Management Information System 
4.6 โครงการพัฒนา

ระบบ
สารสนเทศเพื่อ
การตัดสินใจ 
(Data Center) 

1.  มีระบบสารสนเทศ
สำหรับการให้คำปรึกษา
และการพัฒนากิจกรรม
นักศึกษาในรูปแบบ
ออนไลน์ท่ีมีประสิทธิภาพ
และครบถ้วน  

2. มีระบบสารสนเทศสำหรบั
การให้คำปรึกษาและการ
พัฒนากิจกรรมนักศึกษาที่
ครอบคลมุ 
และเข้าถึงได้ง่าย 
ตอบสนองต่อความ
ต้องการของผู้ใช้งาน 

1. มีระบบสารสนเทศ
สำหรับการให้
คำปรึกษาและการ
พัฒนากิจกรรม
นักศึกษาของทุก
วิทยาลัย 
ในสังกัดคณะ
สาธารณสุขศาสตร์
และสหเวชศาสตร์  

2. ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถพัฒนา
ระบบสารสนเทศ

_ _ _ 1. มีระบบสารสนเทศสำหรบั
การให้คำปรึกษาและการ
พัฒนากิจกรรมนักศึกษาของ
ทุกวิทยาลัย 
ในสังกัดคณะสาธารณสุข
ศาสตร์และสหเวชศาสตร์  

2. ร้อยละ 80 ผู้เข้าร่วม
โครงการ สามารถพัฒนา
ระบบสารสนเทศสำหรับการ
ให้คำปรึกษา 
และการพัฒนากิจกรรม
นักศึกษา คณะสาธารณสุข
ศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 

ไตรมาสที่ 2 คณะ ฯ  
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ลำ 
ดับ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณที่ได้จัดสรรแต่ละโครงการ 
(บาท) (2) 

รายงานผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ
โครงการ งบ

ดำเนินงาน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
เงิน 

รายได้ 
ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ (1) 

ผลการใช้จ่ายงบฯ
แต่ละโครงการ (3) 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ (4) 

3. มีระบบสารเทศท่ีช่วยให้
สามารถติดตามผลการ
พัฒนานักศึกษาได้อย่าง
ใกล้ชิด  
สามารถประมวลผล 
วิเคราะห์ข้อมูล และสรุป
รายงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

สำหรับการให้
คำปรึกษา 
และการพัฒนา
กิจกรรมนักศึกษา 
คณะสาธารณสุข
ศาสตร์และสหเวช
ศาสตร์ และสามารถ
นำไปใช้ให้เกิด
ประโยชนไ์ด ้

 

และสามารถนำไปใช้ให้เกดิ
ประโยชนไ์ด้  

4.6.2 การพัฒนา
ระบบ
สารสนเทศ
สำหรับการให้
คำปรึกษา การ
พัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อ
การพัฒนา 
กิจกรรม
นักศึกษา 

มีระบบสารสนเทศสำหรบั
การให้คำปรึกษาและการ
พัฒนากิจกรรมนักศึกษาของ
ทุกวิทยาลัย 
ในสังกัดคณะสาธารณสุข
ศาสตร์และสหเวชศาสตร์  
 

 เชิงปริมาณ 
1. มีผู้เข้าร่วมโครงการ 

ร้อยละ ๘๐ จาก
จำนวนกลุ่มเปา้หมาย  

2. มีระบบสารสนเทศ
สำหรับการให้
คำปรึกษาและการ
พัฒนากิจกรรม
นักศึกษาของทุก
วิทยาลัย 

_ _ 45,580 1. ร้อยละ 82.50 ผู้เข้าร่วม
ประชุม 33 คน  
ทุกวิทยาลัยในสังกัดคณะ
สาธารณสุขศาสตร์และสห
เวชศาสตร์มรีะบบสารสนเทศ
สำหรับการให้คำปรึกษาและ
การพัฒนากิจกรรมนักศึกษา 
หรือสามารถนำระบบไป
พัฒนาต่อยอดและปรับปรุง
ต่อไป 

ได้รับจัดสรร 
45,580 บาท 
เบิกจ่าย 40,820
บาท 

24 - 26 
กุมภาพันธ์ 
2568 

คณะ ฯ  
งานวิจัย
และ
บริการ
วิชาการ 



ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ งปม.พ.ศ. 2568                                                                                                                                                                 44 

 

 

ลำ 
ดับ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณที่ได้จัดสรรแต่ละโครงการ 
(บาท) (2) 

รายงานผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ
โครงการ งบ

ดำเนินงาน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
เงิน 

รายได้ 
ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ (1) 

ผลการใช้จ่ายงบฯ
แต่ละโครงการ (3) 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ (4) 

(Transcript 
กิจกรรม) 

ในสังกัดคณะ
สาธารณสุขศาสตร์
และสหเวชศาสตร์ .เชิง
คุณภาพ 

1. ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถพัฒนาระบบ
สารสนเทศสำหรับ
การให้คำปรึกษาและ
การพัฒนากิจกรรม
นักศึกษา คณะ
สาธารณสุขศาสตร์
และสหเวชศาสตร์
สามารถนำไปใช้ให้
เกิดประโยชน์ได ้

 
 
 
 

2. ร้อยละ 82.50 ผู้เข้าร่วม
ประชุม จำนวน 33 คน
สามารถพัฒนาระบบ
สารสนเทศสำหรับการให้
คำปรึกษาและกิจกรรม
นักศึกษาได้จริง และนำไปใช้
งานภายในวิทยาลัย  
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ลำ 
ดับ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณที่ได้จัดสรรแต่ละโครงการ 
(บาท) (2) 

รายงานผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ
โครงการ งบ

ดำเนินงาน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
เงิน 

รายได้ 
ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ (1) 

ผลการใช้จ่ายงบฯ
แต่ละโครงการ (3) 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ (4) 

4.6.3 โครงการพัฒนา
ระบบ
สารสนเทศเพื่อ
การตัดสินใจ 
ด้านฐานข้อมูล
บุคลากร 

มีระบบสารสนเทศเพื่อการ
ตัดสินใจ ด้านฐานข้อมลู
บุคลากรของคณะสาธารณสุข
ศาสตร์และสหเวชศาสตร ์
ที่สามารถใช้งานร่วมกัน
ระหว่างคณะและวิทยาลยัใน
สังกัด 
 

 เชิงปริมาณ 
1. มีผู้เข้าร่วมโครงการ 

ร้อยละ 80 จาก
จำนวนกลุ่มเปา้หมาย 

2. มีระบบสารสนเทศ
เพื่อการตัดสินใจ 
ด้านฐานข้อมูล
บุคลากรของคณะ
สาธารณสุขศาสตร์
และสหเวชศาสตร์ที่
สามารถใช้งาน
ร่วมกันระหว่างคณะ
และวิทยาลัยในสังกัด 

 เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 80  ของ

ผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถพัฒนา
ระบบสารสนเทศ
เพื่อการตัดสินใจ 
ด้านฐานข้อมูล

_ _ 74,420 1. ร้อยละ 80 ผู้เข้าร่วมประชุม 
24 คน ทุกวิทยาลัยในสังกัดมี
ระบบฐานข้อมลูบุคลากรเพื่อ
ใช้ในการตัดสินใจร่วมกัน
ระหว่างคณะและวิทยาลยั 

2. จัดทำระบบสารสนเทศเพื่อ
การตัดสินใจ ด้านฐานข้อมูล
บุคลากรของคณะสาธารณสุข
ศาสตร์และสหเวชศาสตร์ที่
สามารถใช้งานร่วมกันระหว่าง
คณะและวิทยาลัยในสังกัด 

3. ร้อยละ 80 ผู้เข้าร่วมประชุม
จำนวน 24 คนพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ 
ด้านฐานข้อมูลบุคลากรคณะ
สาธารณสุขศาสตร์และสหเวช
ศาสตร์ และสามารถนำไปใช้
ให้เกิดประโยชน์ได้  

ได้รับจัดสรร 
74,420 บาท 
เบิกจ่าย 46,460 
บาท 

2-4 เมษายน 
68 

คณะ ฯ  
งานวิจัย
และ
บริการ
วิชาการ 
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ลำ 
ดับ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณที่ได้จัดสรรแต่ละโครงการ 
(บาท) (2) 

รายงานผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ
โครงการ งบ

ดำเนินงาน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
เงิน 

รายได้ 
ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ (1) 

ผลการใช้จ่ายงบฯ
แต่ละโครงการ (3) 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ (4) 

บุคลากร คณะ
สาธารณสุขศาสตร์
และสหเวชศาสตร์ 
และสามารถ
นำไปใช้ให้เกิด
ประโยชนไ์ด ้

 
4.6.4 โครงการพัฒนา

ระบบ
สารสนเทศเพื่อ
การตัดสินใจ 
ด้านฐานข้อมูล
วิจัย 
 

1. 1.ระบบที่สามารถ
รวบรวม จัดเก็บ 
วิเคราะห์ และแสดงผล
ข้อมูลวิจัยได้อย่างเป็น
ระบบ 

2. สามารถนำข้อมูลไปใช้
วิเคราะห์และสนับสนุน
การตัดสินใจได ้

1. สามารถใช้ข้อมูล
วิจัยประกอบการ
ตัดสินใจเชิง
นโยบายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3.  ลดความซำ้ซ้อน
ของข้อมูลวิจัย 
และเพิ่มการใช้
ประโยชน์จาก
ฐานข้อมูล 
 
 

_ _ 70,000 ยกเลิกโครงการ ไม่มีการเบิกจ่าย 
 

ไม่มีการ
ดำเนินการ 

คณะ ฯ  
งานวิจัย
และ
บริการ
วิชาการ 
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ลำ 
ดับ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณที่ได้จัดสรรแต่ละโครงการ 
(บาท) (2) 

รายงานผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ
โครงการ งบ

ดำเนินงาน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
เงิน 

รายได้ 
ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ (1) 

ผลการใช้จ่ายงบฯ
แต่ละโครงการ (3) 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ (4) 

4.6.5 โครงการพัฒนา
ระบบ
สารสนเทศเพื่อ
การตัดสินใจ 
ด้านฐานข้อมูล
บริการวิชาการ 
 

1. ระบบท่ีสามารถรวบรวม 
จัดเก็บ วิเคราะห์ และ
แสดงผลข้อมูลบริการ
วิชาการได้อย่างเป็น
ระบบ 

2. 2สามารถนำข้อมลูไป
วิเคราะห์และใช้
ประกอบการตัดสินใจได ้

1. สามารถเข้าถึงและ
ใช้งานระบบได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. ระยะเวลาในการ
สืบค้น/จดัทำข้อมูล
บริการวิชาการ
ลดลง 

3. ลดความซ้ำซ้อน
ของข้อมูลและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการงาน
บริการวิชาการ 

 
 
 
 
 
 

_ _ 70,000 ยกเลิกโครงการ ไม่มีการเบิกจ่าย 
 

ไม่มีการ
ดำเนินการ 

คณะ ฯ  
งานวิจัย
และ
บริการ
วิชาการ 
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ลำ 
ดับ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณที่ได้จัดสรรแต่ละโครงการ 
(บาท) (2) 

รายงานผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ
โครงการ งบ

ดำเนินงาน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
เงิน 

รายได้ 
ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ (1) 

ผลการใช้จ่ายงบฯ
แต่ละโครงการ (3) 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ (4) 

4.6.6   โครงการพัฒนา
ระบบ
สารสนเทศเพื่อ
การตัดสินใจ  
ด้านแผนงาน
โครงการและ
งบประมาณ 
 
 

1. ระบบท่ีสามารถวางแผน 
ติดตาม และวเิคราะห์
ข้อมูลโครงการและ
งบประมาณได้อย่างเป็น
ระบบ 

2. ครอบคลมุข้อมูล
แผนงาน รายละเอียด
โครงการ แหล่ง
งบประมาณ และผลการ
เบิกจ่าย 

1. ผู้ใช้งานที่สามารถ
เข้าถึงและใช้งาน
ระบบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. สามารถใช้ขอ้มูล
เพื่อวางแผนและ
ตัดสินใจด้าน
โครงการและ
งบประมาณได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

3. ลดความซ้ำซ้อน
และข้อผิดพลาดใน
การบริหารจัดการ
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

_ _ 70,000 ยกเลิกโครงการ ไม่มีการเบิกจ่าย 
 

ไม่มีการ
ดำเนินการ 

คณะ ฯ  
งานวิจัย
และ
บริการ
วิชาการ 
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งบประมาณที่ได้จัดสรรแต่ละโครงการ 
(บาท) (2) 

รายงานผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ
โครงการ งบ

ดำเนินงาน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
เงิน 

รายได้ 
ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ (1) 

ผลการใช้จ่ายงบฯ
แต่ละโครงการ (3) 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ (4) 

4.6.7 โครงการพัฒนา
ระบบ
สารสนเทศเพื่อ
การตัดสินใจ 
ด้านฐานข้อมูล
การเรียนการ
สอน และ
ฐานข้อมูล
กิจการนักศึกษา 
 
 

1. ครอบคลมุข้อมูลรายวิชา 
แผนการเรียน ผลการ
เรียน กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา และข้อมูล
นักศึกษา 

2. ระบบท่ีสามารถรวบรวม 
จัดเก็บ วิเคราะห์ และ
แสดงผลข้อมูลได้อย่าง
เป็นระบบ 

1. หน่วยงานสามารถ
ใช้ข้อมูลเพื่อ
วางแผน 
พัฒนาการเรียน
การสอน และ
บริหารกิจการ
นักศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. ยกระดับคุณภาพ
การบริหารจัดการ
ด้านการศึกษาและ
การพัฒนา
นักศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

_ _ 70,000 ยกเลิกโครงการ ไม่มีการเบิกจ่าย 
 

ไม่มีการ
ดำเนินการ 

คณะ ฯ  
งานวิจัย
และ
บริการ
วิชาการ 
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โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณที่ได้จัดสรรแต่ละโครงการ 
(บาท) (2) 

รายงานผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ
โครงการ งบ

ดำเนินงาน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
เงิน 

รายได้ 
ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ (1) 

ผลการใช้จ่ายงบฯ
แต่ละโครงการ (3) 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ (4) 

Initiatives 3 Develop a High-Performance Personnel 
4.7 พัฒนา

สมรรถนะความ
เป็นอาจารย์  
PHAS อาจารย์
ใหม ่  

1. บุคลากรมีทักษะใหม่และ
พัฒนาทักษะด้านการ
เรียนการสอน การวิจัย
และนวัตกรรม  
การบริการวิชาการ 
รวมทั้งทักษะในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทลั 

2. บุคลากรไดร้ับการพัฒนา
ตนเองในบทบาทการเป็น
อาจารย์ใน
สถาบันอุดมศึกษาของ
คณะสาธารณสุขศาสตร์
และสหเวชศาสตร์ 
สถาบันพระบรมราชชนก 
และพัฒนาให้เป็นผู้ช้ีแนะ 
แนะนำและให้คำปรึกษา 

 
 
 

1. ร้อยละ 80 ของผู้เข้า
รับการอบรม ไดร้ับ
ความรู้ 
ความสามารถตาม
วัตถุประสงค์ที่
กำหนดไว้  

2. ร้อยละ 80 ของผู้เข้า
รับบริการมีค่าเฉลี่ย
ความพึงพอใจ 3.51 
ขึ้นไป 

3. ร้อยละ 80 ของ
จำนวนผู้เข้ารับการ
อบรม ตาม
เป้าหมายที่กำหนด
ไว ้

_ 950,000 _ 1. ร้อยละ 83 ผู้เข้ารับการ
อบรม ไดร้ับความรู้ 
ความสามารถตาม
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว ้ฃ 

2. ผู้เข้ารับบริการ  
มีค่าเฉลีย่ความพึงพอใจ 
เท่ากับ 3.51  

3. ร้อยละ 85 ผู้เข้ารับการ
อบรม  

ได้รับจัดสรร 
950,000 บาท 
เบิกจ่าย 
870,032 บาท 
 

11-15 
พฤศจิกายน 
2567 

คณะ ฯ  
งาน
บริหาร
ทั่วไป 
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ลำ 
ดับ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณที่ได้จัดสรรแต่ละโครงการ 
(บาท) (2) 

รายงานผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ
โครงการ งบ

ดำเนินงาน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
เงิน 

รายได้ 
ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ (1) 

ผลการใช้จ่ายงบฯ
แต่ละโครงการ (3) 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ (4) 

R4 โครงการประจำ 
R4.1 โครงการพัฒนา

งาน
ประชาสมัพันธ์
และสื่อสาร
องค์กร 

รายงานการพัฒนาการ
ประชาสมัพันธ์ระดบัวิทยาลัย 

จำนวนวิทยาลัยที่มีการ
รายงานการพัฒนาการ
ประชาสมัพันธ์ 

_ _ 180,000 วิทยาลัยที่มีการรายงานการ
พัฒนาการประชาสัมพันธ์ จำนวน 
9 วิทยาลัย 

ได้รับจัดสรร 
180,000 บาท 
เบิกจ่าย  
94,160บาท 
 

ไตรมาส 2  
( 3-4 กมุภาพนัธ ์
2568)  
ไตรมาส 3  
(7-8 พฤษภาคม 2568) 
(15 – 16กรกฎาคม. 
2568) 

คณะ ฯ  
งานวิจัย
และ
บริการ
วิชาการ 

R4.2 โครงการ 
บริหารงานคณะ
สาธารณสุข
ศาสตร์และสห
เวชศาสตร ์
เงินประจำ
ตำแหน่ง 

ระบบกลไกการปฏิบัติงาน
ตามโครงสรา้งคณะ
สาธารณสุขศาสตร์และสห
เวชศาสตร ์

1. มีระบบกลไกการ
ปฏิบัติงานตาม
โครงสร้างคณะ
สาธารณสุขศาสตร์
และสหเวชศาสตร์  
2. ร้อยละการเบิกจ่าย
ตามแผนการใช้จ่ายเงิน 

8,157,070 _ 3,069,600 1. ดำเนินการและปรับปรุง
แก้ไขตามระบบกลไกการ
ปฏิบัติงานตามโครงสร้าง
คณะสาธารณสุขศาสตร์
และสหเวชศาสตร์  

2. ร้อยละ 100 เบิกจ่ายตาม
แผนการใช้จ่ายเงิน  

ได้รับจัดสรร  
11,226,670
บาท  
เบิกจ่าย  
10,480,821.57 
บาท 
 

ไตรมา สที่ 1-4 คณะ ฯ 
งาน
บริหาร
ทั่วไป  

R4.3 โครงการจดัซื้อ
จัดจ้างวัสดุ
อุปกรณ์สำงาน
คณบดีคณะ
สาธารณสุข

1. รายการวสัดุอุปกรณ์
สำนักงานท่ีไดร้ับการ
จัดซื้อและส่งมอบตาม
ความต้องการ 
รายงานผลการจดัซื้อจัด
จ้าง 

1. อัตราการจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์ที่ครบถ้วน
และตรงตามความ
ต้องการ 

2. ค่าใช้จ่ายในการ
จัดซื้อท่ีอยู่ในกรอบ

_ _ 3,694,000 1. การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
ครบถ้วนและตรงตามความ
ต้องการ 

2. ค่าใช้จ่ายในการจดัซื้ออยู่ใน
กรอบงบประมาณที่สำงาน
คณบดีคณะสาธารณสุข

ได้รับจัดสรร 
3,694,000 บาท  
เบิกจ่าย  
2,754,082.40
บาท 

ไตรมาสที่ 1-4 คณะ ฯ 
งาน
บริหาร
ทั่วไป  
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ลำ 
ดับ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณที่ได้จัดสรรแต่ละโครงการ 
(บาท) (2) 

รายงานผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ
โครงการ งบ

ดำเนินงาน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
เงิน 

รายได้ 
ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ (1) 

ผลการใช้จ่ายงบฯ
แต่ละโครงการ (3) 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ (4) 

ศาสตร์และสห
เวชศาสตร ์

งบประมาณที่
กำหนด 

3. จำนวนรายงานการ
จัดซื้อจัดจ้างท่ี
เผยแพรต่่อ
สาธารณะ 

4. จำนวนวัสดุอุปกรณ์
ที่ถูกใช้งานตาม
เป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศาสตร์และสหเวชศาสตร์
กำหนด 

3. ดำเนินการจัดทำรายงานการ
จัดซื้อจัดจ้างท่ีเผยแพรต่่อ
สาธารณะ 

4. วัสดุอุปกรณ์ที่ถูกใช้งานตาม
เป้าหมาย 
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ลำ 
ดับ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณที่ได้จัดสรรแต่ละโครงการ 
(บาท) (2) 

รายงานผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ
โครงการ งบ

ดำเนินงาน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
เงิน 

รายได้ 
ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ (1) 

ผลการใช้จ่ายงบฯ
แต่ละโครงการ (3) 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ (4) 

R4.4 โครงการ
ทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์และ
จัดทำ
แผนปฏิบัติการ
คณะ
สาธารณสุข
ศาสตร์และสห
เวชศาสตร์ 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

1. ผู้เข้าร่วมประชุม มีความรู้ 
ความเข้าใจในการจัดทำ
แผนยุทธศาสตร์ คณะ
สาธารณสุขศาสตร์และสห
เวชศาสตร์ สถาบันพระ
บรมราชชนก 
ปีงบประมาณ 2568 – 
2570 และแผนปฏิบัติการ
คณะสาธารณสุขศาสตร์
และสหเวชศาสตร์ 
สถาบันพระบรมราชชนก 
ปีงบประมาณ 2569                         
2. มีแผนยุทธศาสตร์ 
คณะสาธารณสุขศาสตร์
และสหเวชศาสตร์ 
สถาบันพระบรมราชชนก 
ปีงบประมาณ 2568 – 
2570 

2. มีแผนปฏิบตัิการ คณะ
สาธารณสุขศาสตร์และสห

 เชิงปริมาณ 
1. มีแผนยุทธศาสตร์ 

คณะสาธารณสุข
ศาสตร์และสหเวช
ศาสตร์ สถาบันพระ
บรมราชชนก 
ปีงบประมาณ 2568 
– 2570  

2. มีแผนปฏิบตัิการ 
คณะสาธารณสุข
ศาสตร์และสหเวช
ศาสตร์ สถาบันพระ
บรมราชชนก 
ปีงบประมาณ 2569  

 
 
เชิงคุณภาพ 
1. มีตัวช้ีวัดกลยุทธ

คณะสาธารณสุข
ศาสตร์และสหเวช

_ _ 329,300 1. ดำเนินการจัดทำแผน
ยุทธศาสตร์ คณะ
สาธารณสุขศาสตร์และสห
เวชศาสตร์ สถาบันพระบรม
ราชชนก ปีงบประมาณ 
2568 – 2570  

2. จัดทำแผนปฏิบัติการ คณะ
สาธารณสุขศาสตร์และสห
เวชศาสตร์ สถาบันพระบรม
ราชชนก ปีงบประมาณ 
2569  

3. มีการกำหนดตัวช้ีวัดกลยุทธ
คณะสาธารณสุขศาสตร์
และสหเวชศาสตร์ 
ปีงบประมาณ 2568 – 
2570 ที่ตรงประเด็นและ
สอดคล้องกับทิศทางการ
บริหารงานของสถาบันพระ
บรมราชชนกและพันธกิจ

ได้รับจัดสรร 
329,300 บาท 
เบิกจ่าย 
219,700 บาท 

25 - 26มีนาคม 
2568 

คณะฯ 
งาน
ยุทธศาส
ตร์และ
ประกัน
คุณภา
พ
การศึก
ษา 
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ลำ 
ดับ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณที่ได้จัดสรรแต่ละโครงการ 
(บาท) (2) 

รายงานผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ
โครงการ งบ

ดำเนินงาน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
เงิน 

รายได้ 
ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ (1) 

ผลการใช้จ่ายงบฯ
แต่ละโครงการ (3) 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ (4) 

เวชศาสตร์ สถาบันพระ
บรมราชชนก 
ปีงบประมาณ 2569 ที่
ตรงประเด็นและ
สอดคล้องกับทิศทางการ
บริหารงานของสถาบัน
พระบรมราชชนก 

ศาสตร์ 
ปีงบประมาณ 
2568 – 2570 ที่
ตรงประเด็นและ
สอดคล้องกับทิศ
ทางการ
บริหารงานของ
สถาบันพระบรม
ราชชนกและพันธ
กิจของ                
คณะสาธารณสุข
ศาสตร์และสหเวช
ศาสตร ์
 
 
 
 
 
 
 

ของคณะสาธารณสุขศาสตร์
และสหเวชศาสตร ์
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ลำ 
ดับ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณที่ได้จัดสรรแต่ละโครงการ 
(บาท) (2) 

รายงานผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ
โครงการ งบ

ดำเนินงาน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
เงิน 

รายได้ 
ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ (1) 

ผลการใช้จ่ายงบฯ
แต่ละโครงการ (3) 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ (4) 

R4.4.1 โครงการ
ทบทวน
แผนปฏิบัติการ
วิทยาลัย 
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

1.  ผู้เข้าร่วมประชุม มี
ความรู้ ความเข้าใจในการ
จัดทำแผนยุทธศาสตร์ 
คณะสาธารณสุขศาสตร์
และสหเวชศาสตร์ 
สถาบันพระบรมราชชนก 
ปีงบประมาณ 2568 – 
2570 และแผนปฏิบัติการ
คณะสาธารณสุขศาสตร์
และสหเวชศาสตร์ 
สถาบันพระบรมราชชนก 
ปีงบประมาณ 2569                        

2. มีแผนยุทธศาสตร์ คณะ
สาธารณสุขศาสตร์และสห
เวชศาสตร์ สถาบันพระ
บรมราชชนก 
ปีงบประมาณ 2568 – 
2570 

3. มีแผนปฏิบตัิการ คณะ
สาธารณสุขศาสตร์และสห

เชิงปริมาณ 
1.  มีแผนยุทธศาสตร์ 

คณะสาธารณสุข
ศาสตร์และสหเวช
ศาสตร์ สถาบันพระ
บรมราชชนก 
ปีงบประมาณ 2568 
– 2570  

2. มีแผนปฏิบตัิการ 
คณะสาธารณสุข
ศาสตร์และสหเวช
ศาสตร์ สถาบันพระ
บรมราชชนก 
ปีงบประมาณ 2569 

เชิงคุณภาพ 
1. มีตัวช้ีวัดกลยุทธ

คณะสาธารณสุข
ศาสตร์และสหเวช
ศาสตร์ 
ปีงบประมาณ 2568 

_ _ 200,000 1. จัดทำแผนยุทธศาสตร์ คณะ
สาธารณสุขศาสตร์และสห
เวชศาสตร์ สถาบันพระบรม
ราชชนก ปีงบประมาณ 
2568 – 2570  

2. จัดทำเลม่แผนปฏิบัติการ 
คณะสาธารณสุขศาสตร์
และสหเวชศาสตร์ สถาบัน
พระบรมราชชนก 
ปีงบประมาณ 2569 

3. กำหนดตัวช้ีวัดกลยุทธ์คณะ
สาธารณสุขศาสตร์และสห
เวชศาสตร์ ปีงบประมาณ 
2568 – 2570 ที่ตรง
ประเด็นและสอดคล้องกับ
ทิศทางการบริหารงานของ
สถาบันพระบรมราชชนก
และพันธกิจของคณะ
สาธารณสุขศาสตร์และสห
เวชศาสตร ์

ได้รับจัดสรร
200,000 บาท
เบิกจ่าย 
136,820 บาท 
 

30 เมษายน - 
2 พฤษภาคม 
2568 

คณะฯ 
งาน
ยุทธศาส
ตร์และ
ประกัน
คุณภา
พ
การศึก
ษา 
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ลำ 
ดับ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณที่ได้จัดสรรแต่ละโครงการ 
(บาท) (2) 

รายงานผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ
โครงการ งบ

ดำเนินงาน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
เงิน 

รายได้ 
ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ (1) 

ผลการใช้จ่ายงบฯ
แต่ละโครงการ (3) 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ (4) 

เวชศาสตร์ สถาบันพระ
บรมราชชนก 
ปีงบประมาณ 2569 ที่
ตรงประเด็นและ
สอดคล้องกับทิศทางการ
บริหารงานของสถาบัน
พระบรมราชชนก 

– 2570 ที่ตรง
ประเด็นและ
สอดคล้องกับทิศ
ทางการบริหารงาน
ของสถาบันพระ
บรมราชชนกและ
พันธกิจของคณะ
สาธารณสุขศาสตร์
และสหเวชศาสตร ์

R4.5 โครงสรุปผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนยุทธศาสตร์
และแผนปฏบิัติ
การ และ
แผนพัฒนาคณะ
สาธารณสุขศาสตร์
และสหเวชศาสตร์ 
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 

รายงานสรุปผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การ  

รายงานสรุปผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ   

_ _ 500,000 ขอเปลี่ยนระยะเวลาดำเนินการไป
จัดในปีงบประมาณ 2569 

ได้รับจัดสรร
500,000 บาท 
 

13-15 
สิงหาคม 2568 

วสส.
อุบล 
ราชธาน ี
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ลำ 
ดับ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณที่ได้จัดสรรแต่ละโครงการ 
(บาท) (2) 

รายงานผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ
โครงการ งบ

ดำเนินงาน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
เงิน 

รายได้ 
ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ (1) 

ผลการใช้จ่ายงบฯ
แต่ละโครงการ (3) 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ (4) 

R4.6 โครงการจดัตั้ง 
5 วิทยาลัย 
โครงการจดัตั้ง
วิทยาลัยการ
สาธารณสุขสิริน
ธร จังหวัด
นครสวรรค ์

1. มีโครงสร้างองค์กร ระบบ
บริหาร และแนวทางการ
ดำเนินงานท่ีชัดเจน 

1.  มีโครงสร้างหลักสูตร 
รายละเอียดรายวิชา และ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
ชัดเจน 

1. เพิ่มโอกาสทาง
การศึกษาและการ
ผลิตกำลังคนด้าน
สาธารณสุขในพ้ืนท่ี 

2. ยกระดับคุณภาพ
ชีวิตและสุขภาวะ
ของประชาชนใน
จังหวัดและพื้นท่ี
ใกล้เคียง 

_ _ 400,000 ยกเลิกโครงการ 
 
 
 
 

ไม่มีการเบิกจ่าย 
 

ไม่มีการ
ดำเนินการ 

คณะ ฯ  

R4.7  โครงการพัฒนา
ระบบและกลไก
การบริหาร
ความเสีย่ง   

1.  บุคลากรได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ มีความรู้ ความ
เข้าใจ ในการวิเคราะห์
ความเสีย่งจากโอกาส 
และผลกระทบท่ีเกิดขึ้น
จัดลำดับความสำคัญของ
ความเสีย่งกำหนด คณะ
สาธารณสุขศาสตร์และสห
เวชศาสตร์  
สถาบันพระบรมราชชนก 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เชิงปริมาณ 
1.  มีแผนบริหารความ

เสี่ยงของวิทยาลัย/
คณะสาธารณสุข
ศาสตร์และสหเวช
ศาสตร์  
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 

 เชิงคุณภาพ 

_ _ 50,000 
 

1. จัดทำเลม่แผนบริหารความ
เสี่ยงของวิทยาลัย/คณะ
สาธารณสุขศาสตร์และสห
เวชศาสตร์  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

2. กำหนดตัวช้ีวัดกลยุทธคณะ
สาธารณสุขศาสตร์และสห
เวชศาสตร์ ปีงบประมาณ 
2566 – 2570 ที่ตรง
ประเด็นและสอดคล้องกับ

ได้รับจัดสรร
50,000 บาท 

 
เบิกจ่าย  
29,400 บาท 
 

28-29 เมษายน 
2568 

คณะฯ 
งาน
ยุทธศาส
ตร์และ
ประกัน
คุณ 
ภาพ
การ 
ศึกษา 
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ลำ 
ดับ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณที่ได้จัดสรรแต่ละโครงการ 
(บาท) (2) 

รายงานผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ
โครงการ งบ

ดำเนินงาน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
เงิน 

รายได้ 
ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ (1) 

ผลการใช้จ่ายงบฯ
แต่ละโครงการ (3) 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ (4) 

2. มีระบบและกลไกการ
บริหารจดัการความเสี่ยง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 คณะสาธารณสุข
ศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 
สถาบันพระบรมราชชนก 

3.  มีการบริหารจัดการสู่
องค์กรที่มีสมรรถนะสูง
ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
และรายงานผลการ
ดำเนินการในการบริหาร
ความเสีย่งในแต่ละไตร
มาส ของวิทยาลัยในสังกัด 
คณะสาธารณสุขศาสตร ์
และสหเวชศาสตร์ 
สถาบันพระบรมราชชนก 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1.  มีตัวช้ีวัดกลยุทธ
คณะสาธารณสุข
ศาสตร์และสหเวช
ศาสตร์ 
ปีงบประมาณ 2566 
– 2570    ที่ตรง
ประเด็นและ
สอดคล้องกับทิศ
ทางการบริหารงาน
ของสถาบันพระบรม
ราชชนกและพันธกิจ 
ของคณะ
สาธารณสุขศาสตร์
และสหเวชศาสตร์  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การ
บริหารจดัการสู่
องค์กรที่มีสมรรถนะ
สูงภายใต้หลักธรร
มาภิบาล 

ทิศทางการบริหารงานของ
สถาบันพระบรมราชชนก 
และพันธกิจ 
ของคณะสาธารณสุขศาสตร์
และสหเวชศาสตร์  
ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การบริหารจัดการสู่องค์กรที่
มีสมรรถนะสูงภายใตห้ลัก
ธรรมาภิบาล 
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ลำ 
ดับ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณที่ได้จัดสรรแต่ละโครงการ 
(บาท) (2) 

รายงานผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ
โครงการ งบ

ดำเนินงาน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
เงิน 

รายได้ 
ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ (1) 

ผลการใช้จ่ายงบฯ
แต่ละโครงการ (3) 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ (4) 

R4.8 โครงการการ
เตรียมพร้อม
และดำเนินการ
ด้านความ
ปลอดภัยและ
ภาวะฉุกเฉิน 

1. สำนักงานคณบดีคณะสา
ธารณศาสตร์และสหเวช
ศาสตร์ศาสตร์ มีแผน
แนวทางปฏิบัติ เตรียมความ
พร้อมการรับมือเมื่อเกิดเหตุ
อัคคีภัย 

2.  บุคลากรสำนักงานคณบดี
คณะสาธารณสุขศาสตร์
และสหเวชศาสตร์ รู้จักและ
เกิดความคุ้นเคยกับ
กระบวนการอพยพหนีไฟ 
สามารถดำเนินการอพยพ
หนีไฟได้เมื่อเกิดเหตุ ตาม
ขั้นตอน การปฏิบัติท่ี
วางแผนไว้อย่างเป็นระบบ 

3.  บุคลากรฯ มีทักษะในการ
แจ้งเตือนภัย การ
ติดต่อสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ ความรู้ความ
เข้าใจและวิธีปฏิบัติเมื่อเกิด
สาธารณภัย 

1.  บุคลากรของ
สำนักงานคณบดี
คณะสาธารณสุข
ศาสตร์และสหเวช
ศาสตร์ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพด้าน
ความรู้ และความ
เข้าใจพื้นฐาน ใน
การป้องกันระงับ
อัคคีภัย  

2. เกิดแผนแนวทาง
ปฏิบัติเตรียมความ
พร้อมการรับมือเมื่อ
เกิดเหตุอัคคีภัย ใน
สำนักงานคณบด ี
คณะสาธารณสุข
ศาสตร์และสหเวช
ศาสตร ์

_ _ 20,000 1. บุคลากรของสำนักงาน
คณบดีคณะสาธารณสุข
ศาสตร์และสหเวชศาสตร์
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ด้านความรู้ และความเข้าใจ
พื้นฐาน ในการป้องกันระงับ
อัคคีภัย  

2. จัดทำแผนแนวทางปฏิบตัิ
เตรียมความพร้อมการรับมือ
เมื่อเกิดเหตุอัคคภีัย ใน
สำนักงานคณบด ี
คณะสาธารณสุขศาสตร์
และสหเวชศาสตร ์

ได้รับจัดสรร
20,000 บาท 
เบิกจ่าย 
16,480 บาท 
 

28 สิงหาคม 
2568 

คณะ ฯ 
งาน
บริหาร
ทั่วไป 
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ลำ 
ดับ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณที่ได้จัดสรรแต่ละโครงการ 
(บาท) (2) 

รายงานผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ
โครงการ งบ

ดำเนินงาน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
เงิน 

รายได้ 
ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ (1) 

ผลการใช้จ่ายงบฯ
แต่ละโครงการ (3) 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ (4) 

R4.9 โครงการพัฒนา
บุคลากร (ของ
คณะ) 

1. บุคลากรสายสนับสนุน
เข้าร่วมและผ่านการ
พัฒนาความรู้และทักษะ
ตามแผน 

2. บุคลากรไดร้ับความรู้
ใหม่ ทักษะวิชาชีพ และ
ทักษะที่จำเป็นต่อการ
ทำงาน 

1. บุคลากรมี
ศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานและ
สนับสนุนภารกิจ
ของคณะได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. ยกระดับคุณภาพ
การเรียนการสอน 
งานวิจัย และงาน
บริการวิชาการของ
คณะ 

_ _ 120,000 ยกเลิกโครงการ ไม่มีการเบิกจ่าย ไม่มีการ
ดำเนินการ 

คณะ ฯ 
งาน
บริหาร
ทั่วไป 

R4.9.1 โครงการประชุม
สัมนาการจัดทำ
คู่มือการ
ปฏิบัติงานของ
สำนักงาน
คณบดีคณะ
สาธารณสุข
ศาสตร์และสห
เวชศาสตร ์

1. ครอบคลมุภารกจิหลัก
ของแต่ละงาน มีขั้นตอน
การดำเนินงานท่ีชัดเจน
และเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 

2. สามารถจัดทำและ
ปรับปรุงคู่มือได้อย่าง
ถูกต้องตามหลักวิชาการ 

1. เพิ่มประสิทธิภาพ
และความต่อเนื่อง
ในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 

2. สนับสนุนระบบ
ประกันคณุภาพ
และการบริหาร
จัดการองค์กรอย่าง
เป็นระบบ 

_ _ 8,000 ยกเลิกโครงการ ไม่มีการเบิกจ่าย ไม่มีการ
ดำเนินการ 

คณะ ฯ 
งาน
บริหาร
ทั่วไป 
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ลำ 
ดับ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณที่ได้จัดสรรแต่ละโครงการ 
(บาท) (2) 

รายงานผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ
โครงการ งบ

ดำเนินงาน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
เงิน 

รายได้ 
ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ (1) 

ผลการใช้จ่ายงบฯ
แต่ละโครงการ (3) 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ (4) 

R4.9.2 โครงการพัฒนา
สมรรถนะ IT 
ของสาย
สนับสนุน 

1. บุคลากรในสังกัดคณะ
สาธารณสุขศาสตร์
และสหเวชศาสตร์ ไดร้ับ
ความรู้ ความเข้าใจ  
และมีทักษะในการ
ทำงานเป็นทีมอย่าง
สร้างสรรค์  

2. บุคลากรในสังกัดคณะ
สาธารณสุขศาสตร์
และสหเวชศาสตร์ เกิด
ความรัก เกิดความ
ผูกพัน  
และเกดิทัศนคติที่ดตี่อ
องค์กร 

3. บุคลากรในสังกัดคณะ
สาธารณสุขศาสตร์
และสหเวชศาสตร์ ไดร้ับ
ความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ 
ในการทำงานได้อย่างมี
ความสุข รวมทั้งเกดิการ

1. ร้อยละ 80 ของผู้
เข้ารับการอบรม 
ได้รับความรู้ 
ความสามารถตาม
วัตถุประสงค์ที่
กำหนดไว้  

2. ร้อยละ 80 ของผู้
เข้ารับบริการมี
ค่าเฉลี่ยความพึง
พอใจ 3.51 ข้ึนไป 

3. ร้อยละ 80 ของ
จำนวนผู้เข้ารับการ
อบรม ตาม
เป้าหมายที่กำหนด
ไว ้

_ _ 92,000.00 1. ร้อยละ 80 ผู้เข้ารับการ
อบรม ไดร้ับความรู้ 
ความสามารถตาม
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว ้ 

2. ร้อยละ 80 ผู้เข้ารับบริการมี
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 
เท่ากับ 3.51  

3. ร้อยละ 84 ผู้เข้ารับการ
อบรม  

ได้รับจัดสรร 
92,000 บาท
เบิกจ่าย  
13,200 บาท 

21 สิงหาคม 
2568 

คณะ ฯ 
งาน
บริหาร
ทั่วไป 
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ลำ 
ดับ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณที่ได้จัดสรรแต่ละโครงการ 
(บาท) (2) 

รายงานผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ
โครงการ งบ

ดำเนินงาน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
เงิน 

รายได้ 
ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ (1) 

ผลการใช้จ่ายงบฯ
แต่ละโครงการ (3) 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ (4) 

พัฒนา ทบทวน 
ปรับปรุงการทำงาน ให้
เกิดประโยชน์  
และประสิทธิภาพสูงสดุ
ต่อส่วนราชการ 
 

R4.9.3 โครงการพัฒนา
เรื่องการเขียน
คู่มือสำหรับสาย
สนับสนุนของ
วิทยาลัย 

1. เพื่อพัฒนาความรู้ ความ
เข้าใจ และทักษะในการ
จัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร
สายสนบัสนุน 

2. เพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน ลดความ
ผิดพลาด และสร้าง
ความต่อเนื่องของงาน 

1. บุคลากรสาย
สนับสนุนมคีู่มือ
การปฏิบัติงานมี
ความถูกต้อง 
ครบถ้วน และ
สามารถนำไปใช้
งานได้จริง 

2. บุคลากรสาย
สนับสนุนสามารถ
ถ่ายทอดองค์
ความรู้และใช้คู่มือ
ในการปฏิบัติงาน
แทนกันได้  

_ _ 150,000.00 ยกเลิกโครงการ ไม่มีการเบิกจ่าย ไม่มีการ
ดำเนินการ 

คณะ ฯ 
งาน
บริหาร
ทั่วไป 
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ลำ 
ดับ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณที่ได้จัดสรรแต่ละโครงการ 
(บาท) (2) 

รายงานผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ
โครงการ งบ

ดำเนินงาน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
เงิน 

รายได้ 
ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ (1) 

ผลการใช้จ่ายงบฯ
แต่ละโครงการ (3) 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ (4) 

R4.9.4 โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุุคลา
กรภายใต้
แนวคิด สบช.
โมเดล 

1. สร้างความรู้ให้กับ
บุคลากร ผู้บริหาร และ
บุคลากรสายวิชาการ  

2. สามารถนำแนวคิดไปจัด
กิจกรรมโดยบรูณาการใน
พันธกิจโดยใช้ชุมชนเป็น
ฐานการเรยีนรู้ร่วมกับ
ภาคีเครือข่ายการเรียน
การสอน การวิจยัการ
บริการวิชาการเพื่อสร้าง
แนวทางการดำเนินงาน
ตามแนวคิด สบช.โมเดล
ครบทุกพันธกิจ 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหาร บุคลากร

สายวิชาการร่วม
โครงการที่วิทยาลัย
ฯ ดำเนินการตาม
พันธกิจภาคี
เครือข่ายของคณะฯ 

2. ผู้บริหารทุกคนคณะ
สาธารณสุขศาสตร์
และสหเวชศาสตร์มี
พึงพอใจในการเข้า
ร่วมโครงการเชิง
คุณภาพ 

1. ผู้บริหาร บุคลากร
สายวิชาการ มี
ความรู้เพิ่มขึ้นตาม
แนวคิด การ
ดำเนินงานสบช.
โมเดลสู่การดูแล
สุขภาพปฐมภูม ิ

_ _ 240,000.00 1. ผู้บริหาร บุคลากรสาย
วิชาการร่วมโครงการที่
วิทยาลัยฯ ดำเนินการตาม
พันธกิจภาคีเครือข่ายของ
คณะฯ 

2. ผู้บริหารทุกระดับทุกคน
คณะสาธารณสุขศาสตร์
และสหเวชศาสตร์มีพึงพอใจ
ในการเข้าร่วมโครงการ 

3. ผู้บริหาร บุคลากรสาย
วิชาการ มีความรูเ้พิ่มขึ้น
ตามแนวคิด การดำเนินงาน
สบช.โมเดลสู่การดูแล
สุขภาพปฐมภูม ิ

ได้รับจัดสรร 
240,000 บาท
เบิกจ่าย 
229,285 บาท 

ไตรมาสที่ 3 คณะ ฯ 
งาน
บริหาร
ทั่วไป 
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ลำ 
ดับ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณที่ได้จัดสรรแต่ละโครงการ 
(บาท) (2) 

รายงานผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ
โครงการ งบ

ดำเนินงาน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
เงิน 

รายได้ 
ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ (1) 

ผลการใช้จ่ายงบฯ
แต่ละโครงการ (3) 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ (4) 

R4.9.5 โครงการพัฒนา
จริยธรรม 

1.  เพิ่มความเข้าใจเกี่ยวกับ
การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ให้กับบุคลากร
ของคณะสาธารณสุข
ศาสตร์และสหเวชศาสตร ์

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของผู้เข้ารับ

การอบรมเป็นไป
ตามเป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละของผู้เข้าร่วม

โครงการมคีวาม
เข้าใจในการปฏิบัติ
ตนให้มีคุณภาพตาม
หลักธรรมาภิบาล 

_ _ 10,000 1. ร้อยละ 100 ผู้เข้ารับการ
อบรม  

2. ร้อยละ 100 ผู้เข้าร่วม
โครงการมคีวามเข้าใจในการ
ปฏิบัติตนใหม้ีคุณภาพตาม
หลักธรรมาภิบาล  

ได้รับจัดสรร 
10,000  
เบิกจ่าย  
6,160 บาท 

18 มีนาคม 
2568 

คณะ ฯ 
งาน
บริหาร
ทั่วไป 

R4.10 โครงการ
ทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

1. ได้รับการส่งเสรมิและ
พัฒนาให้เป็นองค์กรแห่ง
ความสุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  

2. บุคลากรมีความรักองค์กร 
มีจิตสำนึกและความ
ผูกพันธ์ และความสามัคคี
ในองค์กร ตลอดจนมีการ
รักษาค่านิยม และอัต
ลักษณ์ของคณะ

1. ร้อยละ 80 บุคลากร
มีค่าเฉลีย่ความพึง
พอใจ มากกว่า 3.51 
ขึ้นไป 

2. ร้อยละ 80 บุคลากร
ตามเป้าหมายร่วม
ในกิจกรรมส่งเสริม
และทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

_ _ 50,000.00 ยกเลิกโครงการ ไม่มีการเบิกจ่าย ไม่มีการ
ดำเนินการ 

คณะ ฯ 
งาน
บริหาร
ทั่วไป 
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ลำ 
ดับ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณที่ได้จัดสรรแต่ละโครงการ 
(บาท) (2) 

รายงานผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ
โครงการ งบ

ดำเนินงาน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
เงิน 

รายได้ 
ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ (1) 

ผลการใช้จ่ายงบฯ
แต่ละโครงการ (3) 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ (4) 

สาธารณสุขศาสตร์และสห
เวชศาสตร ์

3. มีการพัฒนาระบบและ
กลไกการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมของคณะ
สาธารณสุขศาสตร์และ 
สหเวชศาสตร์ อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

R4.11 โครงการพัฒนา
ความมั่นคง
ปลอดภัยทางไซ
เบอร์ (ประชุม
เชิงปฏิบัติการ
แนวทางการ
ประเมินความ
มั่นคงปลอดภยั
ทางไซเบอร์) 

1. สามารถประเมินความ
เสี่ยงและช่องโหว่ของ
ระบบสารสนเทศได้ใน
ระดับเบื้องต้น 

2. สามารถใช้วางแผนพัฒนา
ระบบความมั่นคง
ปลอดภัยในระยะยาวเพื่อ
ใช้วางแผนพัฒนาระบบ
ความมั่นคงปลอดภัยใน
ระยะยาว 

 
 

1. ร้อยละ 80 ผู้เข้าร่วม
ที่มีความรู้ความ
เข้าใจด้านความ
มั่นคงปลอดภยัทาง
ไซเบอร์เพิ่มขึ้น 

2. ลดความเสีย่งจาก
ภัยคุกคามทางไซ
เบอร์และการรั่วไหล
ของข้อมูล 

_ _ 100,000.00 ยกเลิกโครงการ ไม่มีการเบิกจ่าย ไม่มีการ
ดำเนินการ 

คณะ ฯ 
งานวิจัย
และ
บริการ
วิชาการ 
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ลำ 
ดับ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณที่ได้จัดสรรแต่ละโครงการ 
(บาท) (2) 

รายงานผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ
โครงการ งบ

ดำเนินงาน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
เงิน 

รายได้ 
ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ (1) 

ผลการใช้จ่ายงบฯ
แต่ละโครงการ (3) 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ (4) 

R4.11.1 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ
ประเมินและ
จัดทำ
แผนพัฒนา
ความมั่นคง
ปลอดภัยทางไซ
เบอร ์

1. รายงานผลการประเมิน
ความมั่นคงปลอดภัยทาง
ไซเบอร์ของหน่วยงาน 

2. บุคลากรมีศักยภาพในการ
ดูแลและป้องกันข้อมูล
ขององค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. ผู้เข้าร่วมสามารถ
วิเคราะหค์วามเสี่ยง
ด้านไซเบอร์ของ
หน่วยงานตนเองได ้

2. มีแนวทาง/
มาตรการในการ
ป้องกันและรับมือ
ภัยคุกคามไซเบอร์
อย่างเป็นรูปธรรม 

3. แผนพัฒนาความ
มั่นคงปลอดภยัทาง
ไซเบอร์ 
(Cybersecurity 
Improvement 
Plan) 

_ _ 100,000.00 ยกเลิกโครงการ ไม่มีการเบิกจ่าย 19 – 20 
พฤษภาคม 
2568 

คณะ ฯ 
งานวิจัย
และ
บริการ
วิชาการ 

R4.12 โครงการพัฒนา
ทักษะด้าน
เทคโนโลยี
สำหรับนัก
ประชาสมัพันธ์ 

บุคลากรทีไ่ด้รบัการพัฒนา
ทักษะการใช้เทคโนโลยีในงาน
ประชาสมัพันธ์ 

ระดับความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมในระดับดีขึ้น
ไป (ร้อยละ 80) 

_ _ 300,000.00 ร้อยละ 85 ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ระดับความพึงพอใจของระดับดี  

ได้รับจัดสรร 
300,000 บาท
เบิกจ่าย 
41,900 บาท 

11 – 13 
มิถุนายน 2568 

คณะ ฯ 
งานวิจัย
ฯ 
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ลำ 
ดับ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณที่ได้จัดสรรแต่ละโครงการ 
(บาท) (2) 

รายงานผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ
โครงการ งบ

ดำเนินงาน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
เงิน 

รายได้ 
ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ (1) 

ผลการใช้จ่ายงบฯ
แต่ละโครงการ (3) 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ (4) 

R4.13  โครงการ
พัฒนาการ
สื่อสารสาร
องค์กรสู่ World 
Class 
University 
(เว็บไซต์
ภาษาอังกฤษ) 

เว็บไซต์ภาษอังกฤษของคณะ
สาธารณสุขศาสตร์และสห
เวชศาสตร ์

จำนวนเว็บไซต์ที่ไดร้ับ
การพัฒนา 

_ _ 300,000.00 เว็บไซต์ภาษาอังกฤษของคณะถูก
พัฒนาให้ใช้งานง่าย ข้อมูล
ครบถ้วน ถูกต้อง และสามารถ
สื่อสารกับผู้ใช้งานจาก
ต่างประเทศได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้
ภาพลักษณ์ของคณะและ
มหาวิทยาลยัมีมาตรฐานสากล 
และเป็นเครื่องมือสำคัญในการ
ก้าวสู่การเป็น World Class 
University  
 

ได้รับจัดสรร 
300,000 บาท
เบิกจ่าย 
300,000 บาท 

8 - 10 
เมษายน 2568 
16 - 18 
มิถุนายน 2568 

วทก 

R4.14 โครงการบริหาร
ความเสีย่ง 
(วงเงินสำรอง
ความเสีย่ง) 

1. แผนบริหารจัดการวงเงิน
สำรองความเสี่ยง 

2. .วงเงินสำรองความเสี่ยงท่ี
จัดสรรได้ตามเป้าหมาย 

1. สัดส่วนวงเงินสำรอง
ต่อยอดความเสี่ยงท่ี
ประเมิน 

2. การเพิ่มขึ้นของเงิน
สำรองใน
ปีงบประมาณ 

_ 6,978,558  53,193.00 1. แบ่งสัดส่วนวงเงินสำรองต่อ
ยอดความเสี่ยงท่ีประเมิน 

2. มีการเพิ่มเงินสำรองใน
ปีงบประมาณ 

ได้รับจัดสรร 
7,031,751.00 
บาท 

 

เบิกจ่าย 
1,565,550.00 

บาท 

ตุลาคม 2567- 
กันยายน 2568 

คณะ ฯ 
งาน
บริหาร
ทั่วไป 
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ลำ 
ดับ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณที่ได้จัดสรรแต่ละโครงการ 
(บาท) (2) 

รายงานผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ
โครงการ งบ

ดำเนินงาน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
เงิน 

รายได้ 
ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ (1) 

ผลการใช้จ่ายงบฯ
แต่ละโครงการ (3) 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ (4) 

R4.15 โครงการ สบช.
โมเดล คณะ
สาธารณสุข
ศาสตร์และสห
เวชศาสตร ์

1. รายงานการคดักรอง
สุขภาพ สบช.โมเดล ของ
สำนักงานคณบดีคณะ
สาธารณสุขศาสตร์และสห
เวชศาสตร ์

1. บุคลากรสำนักงาน
คณบดีคณะ
สาธารณสุขศาสตร์
และสหเวชศาสตร์มี
สุขภาพและคณุภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น โดยใช้
ปิงปองจราจรชีวิต 7 
สี (ร้อยละ 80)         

2. บุคลากรสำนักงาน
คณบดีคณะฯ ผ่าน
การคัดกรองสุขภาพ
ด้านเบาหวานและ
ความดันโลหิต (ร้อย
ละ 80)  

3. บุคลากรสำนักงาน
คณบดีคณะฯ 
ปรับเปลีย่น
พฤติกรรม 3 อ. 3 ลด 
(ร้อยละ80) 

_ _ 12,000.00 1. ร้อยละ 100 บุคลากร
สำนักงานคณบดีคณะ
สาธารณสุขศาสตร์และสห
เวชศาสตร์มสีุขภาพและ
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น โดยใช้
ปิงปองจราจรชีวิต 7 สี  

2. ร้อยละ 80 บุคลากร
สำนักงานคณบดีคณะ
สาธารณสุขศาสตร์และสห
เวชศาสตร์ผา่นการคดักรอง
สุขภาพด้านเบาหวานและ
ความดันโลหิต  

3. ร้อยละ 100 บุคลากร
สำนักงานคณบดีคณะ
สาธารณสุขศาสตร์และสห
เวชศาสตร์ปรับเปลีย่น
พฤติกรรม 3 อ. 3 ลด  

ได้รับจัดสรร 
12,000 บาท
เบิกจ่าย 
5,700 บาท 

ตุลาคม 2567- 
กันยายน 2568 

คณะ ฯ 
งาน
บริหาร
ทั่วไป 
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ลำ 
ดับ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณที่ได้จัดสรรแต่ละโครงการ 
(บาท) (2) 

รายงานผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ
โครงการ งบ

ดำเนินงาน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
เงิน 

รายได้ 
ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ (1) 

ผลการใช้จ่ายงบฯ
แต่ละโครงการ (3) 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ (4) 

R4.16 โครงการ 
Green office 
คณะ
สาธารณสุข
ศาสตร์และสห
เวชศาสตร ์

1. บรรยากาศและสิ่งแวดล้อม
ในสถานท่ีทำงานดีขึ้น 

2. บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงงานและ
สถานท่ีทำงาน 

3. สถานท่ีทำงานสะอาด และ
เป็นระเบียบเรียบร้อย  

4. บุคลากรสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างสะดวก
รวดเร็ว และประหยดั
ทรัพยากร 

เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรทุกคนมีส่วน

ร่วมในการปฏบิัติ
กิจกรรม 5 ส 

เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรทุกคนมีส่วน

ร่วมในการปฏบิัติ
กิจกรรม 5 ส อย่าง
ต่อเนื่อง มีการสร้าง
ระเบียบวินยัให้ตนเอง
และหน่วยงาน 
ปรับปรุง
สภาพแวดล้อมในการ
ทำงานให้มีความ
สะอาด เป็นระเบียบ
เรียบร้อย และมีความ
ปลอดภัยมากยิ่งข้ึน 
ทำงานร่วมกับผู้อื่น 
และเพิ่มประสิทธิภาพ
การทำงาน  

_ _ 20,000.00 1. บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมใน
การปฏิบัติกจิกรรม 5 ส 

2. บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติกิจกรรม 5 ส อย่าง
ต่อเนื่อง สร้างระเบียบวินัย
ให้ตนเองและหน่วยงาน ใน
การดำเนินการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมในการทำงาน
ให้มีความสะอาด เป็น
ระเบียบเรียบร้อย โดย
บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
ช่วยกันดูแลรักษาและพัฒนา
คุณภาพงานให้มมีาตรฐาน
สูงขึ้น มีจิตสำนึกท่ีดีในการ
ทำงานร่วมกับผู้อื่น และเพิ่ม
ประสิทธิภาพการทำงานให้
ถูกต้องรวดเร็วขึ้น   

ไม่มีการเบิกจ่าย ตุลาคม 2567- 
กันยายน 2568 

คณะ ฯ 
งาน
บริหาร
ทั่วไป 
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ลำ 
ดับ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณที่ได้จัดสรรแต่ละโครงการ 
(บาท) (2) 

รายงานผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ
โครงการ งบ

ดำเนินงาน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
เงิน 

รายได้ 
ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ (1) 

ผลการใช้จ่ายงบฯ
แต่ละโครงการ (3) 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ (4) 

R4.18 โครงการจัดัการ
ความรู้  
กิจกรรมที่ 1 
จัดการความรู้
ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
กิจกรรมที่ 2 
จัดการความรู้
ด้านการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

1. บุคลากรสามารถนำ
เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้
ในการทำงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

2. ลดข้อผดิพลาดในการ
ดำเนินงานด้านการเงิน
และพัสด ุ

2. 3บุคลากรมคีวามรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
การเบิกจ่ายเพิ่มขึ้น 

1. ร้อยละ 80 ของผู้เข้า
รับการอบรม ไดร้ับ
ความรู้ 
ความสามารถตาม
วัตถุประสงค์ที่
กำหนดไว้  

2.  ร้อยละ 80 ของ
จำนวนผู้เข้ารับการ
อบรม ตาม
เป้าหมายที่กำหนด
ไว ้

_ _ _ ไม่มีการดำเนินการ ไม่มีการเบิกจ่าย 7 มกราคม 
2568 

คณะ ฯ 
งานวิจัย
และ
บริการ
วิชาการ 

R4.20 โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรจดัทำ
ต้นทุน (Unit 
Cost) หลักสตูร
คณะ
สาธารณสุข
และสหเวช

1. ได้ข้อมลูต้นทุน (Unit 
Cost) ที่ชัดเจนและ 
แม่นยำสำหรับหลักสตูร
ต่าง ๆ 
 ในคณะสาธารณสุข
และสหเวชศาสตร์  
ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการ
วางแผน 
งบประมาณและการ

เชิงปริมาณ 
1. จำนวนผู้เข้าร่วมการ

ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60  
ของเป้าหมายที่
กำหนดไว้ 

2. จำนวนหลักสตูรที่มี
การคำนวณต้นทุน 

_ 153,622.00 _ 1. ร้อยละ 65 มีผู้เข้าร่วมการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ  

2. ร้อยละ 100 จำนวน
หลักสตูรที่มีการคำนวณ
ต้นทุน (Unit Cost) เสร็จ
สมบูรณ์  

3. ผู้เข้าร่วมมคีวามพึงพอใจ
ระดับเท่ากับ 3.51 

ได้รับจัดสรร 
153,622 บาท
เบิกจ่าย 
153,622 บาท 

10 – 11 
ตุลาคม 2567 

คณะ ฯ 
งาน
บริหาร
ทั่วไป 
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ลำ 
ดับ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณที่ได้จัดสรรแต่ละโครงการ 
(บาท) (2) 

รายงานผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ
โครงการ งบ

ดำเนินงาน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
เงิน 

รายได้ 
ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ (1) 

ผลการใช้จ่ายงบฯ
แต่ละโครงการ (3) 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ (4) 

ศาสตร์ สถาบัน
พระบรมราช
ชนก 

จัดการทรัพยากรใน
อนาคต 

2. ข้อมูลต้นทุนท่ีถูกต้องจะ
ช่วยให้คณะสามารถ 
จัดสรรงบประมาณ 
ได้อย่างเหมาะสมและตรง
ตามความต้องการจริง  
ลดความสิ้นเปลืองและ 
เพิ่มความโปร่งใสในการ
บริหารจดัการงบประมาณ 

3. สามารถนำข้อมูลต้นทุนท่ี
ได้ไปใช้ในการปรับปรุง
และ 
พัฒนาหลักสตูรให้มี
คุณภาพและตอบสนอง
ต่อความต้องการ 
ของผู้เรียนและ 
ตลาดแรงงานไดด้ียิ่งขึ้น 

(Unit Cost) เสร็จ
สมบูรณ์  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
60 ของเป้าหมายที่
กำหนดไว้ 

3. เชิงคุณภาพ ระดับ
ความพึงพอใจเฉลี่ย
ของผู้เข้าร่วมไม่น้อย
กว่า 3.51 
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ลำ 
ดับ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณที่ได้จัดสรรแต่ละโครงการ 
(บาท) (2) 

รายงานผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ
โครงการ งบ

ดำเนินงาน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
เงิน 

รายได้ 
ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ (1) 

ผลการใช้จ่ายงบฯ
แต่ละโครงการ (3) 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ (4) 

R4.21 โครงการพัฒนา
ระบบห้องสมุด
ดิจิทัล (Digital 
Libray 
System) 

1. .มีระบบห้องสมุดดิจิทัล 
(Digital Library 
System) ที่ใช้ในการ
สืบค้น หนังสือ, E-book, 
ผ่าน Web Browser เเละ 
Application  

2. มีหน้าจอเเสดงผลการ
ค้นหาในรูปเเบบหน้าปก
เเละข้อมูลหนังสือ 

3. มีการบรหิารจดัการ 
ฐานข้อมูล เเละการ
รายงานการใช้ระบบ
ห้องสมุดดจิิทัลที่ใช้
ร่วมกันของคณะ
สาธารณสุขศาสตร์
เเละสหเวชศาสตร์ 
สถาบันพระบรมราชชนก 

 
 
 

1. ระดับความสำเร็จ
ของผู้ใช้งาน
ห้องสมุดดจิิทัล 
(Digital Library 
System) ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 100 

_ 622,218.00 _ 1. ร้อยละ 100 ระดบั
ความสำเร็จของผู้ใช้งาน
ห้องสมุดดจิิทัล (Digital 
Library System)  

ได้รับจัดสรร 
622,218  บาท
เบิกจ่าย 
462,350 บาท 

11 – 13 
ธันวาคม 2568 

คณะ ฯ 
งานวิจัย
และ
บริการ
วิชาการ 
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ลำ 
ดับ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณที่ได้จัดสรรแต่ละโครงการ 
(บาท) (2) 

รายงานผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ
โครงการ งบ

ดำเนินงาน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
เงิน 

รายได้ 
ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ (1) 

ผลการใช้จ่ายงบฯ
แต่ละโครงการ (3) 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ (4) 

R4.22 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ
พัฒนา
สมรรถนะ
บุคลากร (การ
วางแผนสืบทอด
ตำแหน่ง) 
หลักสตูร
บทบาทผู้นำใน
สถาบันอุดมศึก
ษาระดับชาติ สู่
ระดับสากล 

1. บุคลากรมีความรู้ ความ
เข้าใจบทบาทผู้นำใน
สถาบันอุดมศึกษา รวมทั้ง
เข้าใจกฎ ระเบยีบที่
เกี่ยวข้องกับการ
อุดมศึกษาและระบบการ
จัดการศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษา 

2. สร้างบุคลากรที่มี
ความสามารถเข้ามา
ทดแทนในตำแหน่งที่ว่าง 
ได้สอดคล้องกับภารกิจ
ของคณะ 

3. มีกรอบ หลักเกณฑ์ 
กระบวนการจดัทำ 
แผนการสืบทอดตำแหน่ง 
(Succession Plan) 
รวมถึงตำแหน่งหลักท่ี
สำคัญ 

เชิงปริมาณ  
1. ผู้บริหารทุกระดับ

ทุกคนคณะ
สาธารณสุขศาสตร์
และสหเวชศาสตร์มี
ส่วนร่วมในการ
วางแผนสืบทอด
ตำแหน่ง 

เชิงคุณภาพ  
1. .ผู้บริหารทุกระดับ

คณะสาธารณสุข
ศาสตร์และสหเวช
ศาสตร ์
มีความรูเ้พิ่มขึ้นตาม
หลักเกณฑ์ของการ
สืบทอดตำแหน่ง 

_ 206,800.00 _ 1. ผู้บริหารทุกระดับใน 
คณะสาธารณสุขศาสตร์
และสหเวชศาสตร์ มสี่วน
ร่วมในการวางแผนสืบทอด
ตำแหน่ง 

2. ผู้บริหารทุกระดับในคณะ
สาธารณสุขศาสตร ์
และสหเวชศาสตร ์
มีความรูเ้พิ่มขึ้นตาม
หลักเกณฑ์ของการสืบทอด
ตำแหน่ง 

ได้รับจัดสรร 
206,800 บาท
เบิกจ่าย 
133,316 บาท 

29 – 30 
กรกฎาคม 
2568 

คณะ ฯ 
งาน
บริหาร
ทั่วไป 



ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ งปม.พ.ศ. 2568                                                                                                                                                                 74 

 

 

ลำ 
ดับ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณที่ได้จัดสรรแต่ละโครงการ 
(บาท) (2) 

รายงานผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ
โครงการ งบ

ดำเนินงาน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
เงิน 

รายได้ 
ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ (1) 

ผลการใช้จ่ายงบฯ
แต่ละโครงการ (3) 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ (4) 

4. มีระบบบริหารและพัฒนา
บุคลากร ในการเตรียม
ความพร้อมการสรา้ง
บุคลากรทดแทนตำแหน่ง
หลักท่ีสำคญัในอนาคต 

R4.26 โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในการ
จัดทำสื่อการ
เรียนการสอน
ออนไลน์แบบ 
SPOC สำหรับ
หลักสตูรผู้ช่วย
สาธารณสุข 
คณะ
สาธารณสุข
ศาสตร์และสห
เวชศาสตร์  

1. เพื่อใหบุ้คลากรมีความ
พึงพอใจต่อรูปแบบการ
เรียนรู้ที่ยดืหยุ่นและ
สามารถทบทวนเนื้อหา
ได้ตามความสะดวก ทั้ง
ยังส่งผลใหผ้ลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของ
ผู้เข้าร่วมหลักสตูรดีขึ้น 

2. ผู้เข้าร่วมประชุมมีการ
จัดกิจกรรมแลกเปลีย่น
เรียนรู้ในรูปแบบต่างๆ 
การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ และการ
นำเสนอผลงานด้าน

เชิงปริมาณ 
1. จำนวนผู้เข้าร่วมการ

ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ    

เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรทุกคนมี

ความรู้ ความเข้าใจ
ในการนำสื่อการ
เรียน การสอนแบบ 
SPOC สำหรับ
หลักสตูรผู้ช่วย
สาธารณสุขท่ีมีการ
ดำเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

_ 150,000.00 _ 1. ร้อยละ 80 ผู้เข้าร่วมการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

2. บุคลากรทุกคนไดร้ับความรู้ 
ความเข้าใจในการนำสื่อการ
เรียน การสอนแบบ SPOC 
สำหรับหลักสูตรผู้ช่วย
สาธารณสุขท่ีมีการ
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีระดับ
ความพึงพอใจ อยู่ในระดับด ี

ได้รับจัดสรร 
150,000 บาท
เบิกจ่าย 
86,490 บาท 

10 กุมภาพันธ์ 
2568 

คณะ ฯ 
งาน
วิชาการ 



ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ งปม.พ.ศ. 2568                                                                                                                                                                 75 

 

 

ลำ 
ดับ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณที่ได้จัดสรรแต่ละโครงการ 
(บาท) (2) 

รายงานผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ
โครงการ งบ

ดำเนินงาน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
เงิน 

รายได้ 
ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ (1) 

ผลการใช้จ่ายงบฯ
แต่ละโครงการ (3) 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ (4) 

สถาบันพระบรม
ราชชนก 

นวัตกรรมการเรียนการ
สอนออนไลน์  

3. เพื่อพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรให้เข้าใจด้าน
ทักษะและความรู้
เกี่ยวกับการออกแบบ
และผลิตสื่อการเรียน
การสอนออนไลน์ท่ีดีขึ้น
อย่างชัดเจน 

2. ระดับความพึงพอใจ
เฉลี่ยของผู้เข้าร่วม 

R4.27 โครงการพัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากรเพื่อ
การพัฒนา
ระบบบรหิาร
และพัฒนา
องค์กรอย่างเป็น
ระบบ  
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

บุคลากรมีสมรรถนะด้านการ
บริหารจดัการ การทำงาน
เป็นทีม และการพัฒนา
องค์กรเพิ่มขึ้นอย่างยั่งยืน 

องค์กรมีระบบบริหาร
และพัฒนาองค์กรที่มี
ประสิทธิภาพและ
เช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์
องค์กรอย่างเป็นระบบ
มากขึ้น 

_ _ 230,000 หน่วยงานมีการปรับปรุงและ
พัฒนาระบบบริหารและพัฒนา
องค์กรให้มีความเป็นระบบ 
ชัดเจน และมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน ส่งผลให้การดำเนินงานของ
องค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล
และสอดคล้องกับเป้าหมายเชิง
ยุทธศาสตร ์

ได้รับจัดสรร 
230,000 บาท
เบิกจ่าย 
220,654 บาท 

9-11 
กรกฎาคม 
2568 

คณะ ฯ 
งาน
บริหาร
ทั่วไป 
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ลำ 
ดับ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณที่ได้จัดสรรแต่ละโครงการ 
(บาท) (2) 

รายงานผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ
โครงการ งบ

ดำเนินงาน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
เงิน 

รายได้ 
ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ (1) 

ผลการใช้จ่ายงบฯ
แต่ละโครงการ (3) 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ (4) 

R4.28 โครงการประชุม 
เชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในการ
วิเคราะหต์้นทุน
ต่อหน่วยการ
ผลิต (Unit 
Cost) หลักสตูร
ของคณะ
สาธารณสุข
ศาสตร์และสห
เวชศาสตร์ 
สถาบันพระบรม
ราชชนก 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

1. บุคลากรที่มศีักยภาพใน
การจัดทำและวิเคราะห์
ต้นทุนต่อหน่วยการผลติ
ของหลักสูตรเพิ่มขึ้น 
สามารถนำความรู้ไปใช้
สนับสนุนการบริหาร
จัดการหลักสตูรและการ
วางแผนงบประมาณได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.  มีรายงานสรุปผลการ
ดำเนินโครงการฉบับ
สมบูรณ์ ซึ่งสามารถใช้
เป็นเอกสารอ้างอิงในการ
ดำเนินงานด้านการ
วิเคราะหต์้นทุนและการ
บริหารหลักสตูรในอนาคต 

 
 

เชิงปริมาณ 
1. จำนวนผู้เข้าร่วม

ประชุมตาม
เป้าหมาย ร้อยละ 
80 

เชิงคุณภาพ 
1. .ระดับความพึ่ง

พอใจเฉลี่ยของ
ผู้เข้าร่วม 3.51 
คะแนน 

_ 140,300 _ 1. จำนวนผู้เข้าร่วมประชุม ร้อย
ละ 80 

2. ระดับความพงึพอใจเฉลี่ย
ของผู้เข้าร่วมเฉลีย่ 3.51 
คะแนน  

ได้รับจัดสรร 
140,300 บาท
เบิกจ่าย 
99,708 บาท 

27-28 
พฤษภาคม 
2568 

คณะ ฯ 
งาน
บริหาร
ทั่วไป 
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ลำ 
ดับ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณที่ได้จัดสรรแต่ละโครงการ 
(บาท) (2) 

รายงานผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ
โครงการ งบ

ดำเนินงาน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
เงิน 

รายได้ 
ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ (1) 

ผลการใช้จ่ายงบฯ
แต่ละโครงการ (3) 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ (4) 

R4.29 โครงการ
ขับเคลื่อนการ
ดูแลสุขภาพ
ปฐมภูมดิ้วย 
สบช.โมเดล สู่
สุขภาวะที่ยั่งยืน
และเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
คณะ
สาธารณสุข
ศาสตร์และสห
เวชศาสตร์ 
สถาบันพระบรม
ราชชนก 
 
 
 

บุคลากรไดร้ับความรู้ ความ
เข้าใจ และทักษะด้านการ
ดูแลสุขภาพปฐมภูมิตาม 
สบช.โมเดล สามารถนำ
แนวคิดและกระบวนการไป
ประยุกตใ์ช้ในการดำเนินงาน
ได้อย่างเหมาะสม 

ระบบการดูแลสุขภาพ
ปฐมภูมิในพื้นที่
เป้าหมายมีความ
เข้มแข็ง เป็นระบบ และ
เช่ือมโยงกับภารกิจดา้น
วิชาการของสถาบันมาก
ขึ้น 

_ 500,000 _ บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ
ด้านการดูแลสุขภาพปฐมภูมิตาม 
สบช.โมเดลเพ่ิมขึ้นอย่างชัดเจน 
และสามารถนำแนวคิด หลักการ 
และกระบวนการตาม สบช.
โมเดลไปประยุกต์ใช้ในการ
ดำเนินงานด้านการดูแลสุขภาพ
ปฐมภูมไิด้อย่างเหมาะสมและ
สอดคล้องกับบริบทของพื้นที ่

ได้รับจัดสรร 
500,000 บาท
เบิกจ่าย 
500,000 บาท 

สิงหาคม 2568 
- กันยายน 
2568 

คณะ ฯ 
งานวิจัย
และ
บริการ
วิชาการ 
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ลำ 
ดับ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณที่ได้จัดสรรแต่ละโครงการ 
(บาท) (2) 

รายงานผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
ผู้รับ 

ผิดชอบ
โครงการ งบ

ดำเนินงาน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
เงิน 

รายได้ 
ผลการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ (1) 

ผลการใช้จ่ายงบฯ
แต่ละโครงการ (3) 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ (4) 

R4.30 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในการ
ปฏิบัติงานตาม
เกณฑ์คณุภาพ
การศึกษาเพื่อ
การดำเนินการที่
เป็นเลิศแนว
ทางการสร้าง
ความผูกพัน
องค์กร คณะ
สาธารณสุข
ศาสตร์และสห
เวชศาสตร์ 
สถาบันพระบรม
ราชชนก 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

1. บุคลากรรับรูร้ะดับคุณภาพ
การศึกษาตามเกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ดำเนินการที่เป็นเลศิ 
EdPEx 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของจำนวน

ผู้เข้าร่วมประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 

เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละผลการ

ประเมินความเข้าใจ
เกณฑ์ EdPEx ของ
คณะกรรมการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
ภายใน เพิ่มขึ้น หลัง
สิ้นสุดการประชุมเมื่อ
เทียบกับผลการ
ประเมินก่อนการ
ประชุม 

_ _ 491,200 1. ผู้เข้าร่วมประชุมเชิง
ปฏิบัติการ ร้อยละ 100 

2. ผลการปะเมิน EdPEx = 
249 คะแนน เพิ่มขึ้นจากปี
การศึกษา 2567 66.75 
คะแนน (182.25 คะแนน) 

ได้รับจัดสรร 
491,200 บาท
เบิกจ่าย 
470,300 บาท 

25 - 26 
สิงหาคม 2568 

คณะ ฯ 
งาน
บริหาร
ทั่วไป 
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