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1. ผลการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
ในการด าเนนิงานด้านการศึกษา 

งบประมาณ 2569 
คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร ์

สถาบันพระบรมราชชนก 
 
 
 
 
 
 
 

คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร ์
สถาบันพระบรมราชชนก 
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O19 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  
  

คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก เป็นสถาบันการศึกษาระดับอุดม 
ศึกษาที่มีบทบาทหน้าที่หรือพันธกิจตามพระราชบัญญัติสถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ.2562 ซ่ึงปรากฏในมาตรา 7                          
และมาตรา 8 สามารถสรุปพันธกิจที่สำคัญได้  7  ด้าน ประกอบด้วย  

(1) ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับแนวนโยบายแห่งรัฐ เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ
ทางวิชาการและทักษะวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสำนึกต่อสังคม และเพ่ือให้มีศักยภาพ 
ในการเรียนรู้ด้วยตนเอง  

(2) จัดการศึกษา วิจัย ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย เพ่ือสร้างหรือพัฒนาองค์ความรู้ และนำความรู้นั้นไป
ใช้เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ 

(3) พัฒนาองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพให้มีมาตรฐานและคุณภาพทางวิชาการ  
ให้เป็นที่ยอมรับในระดับประเทศและนานาชาติ  

(4) ส่งเสริมให้เกิดโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตามความต้องการของชุมชน 
(5) ให้บริการทางวิชาการแก่สังคมโดยเน้นความร่วมมือกับชุมชน 
(6) ให้บริการด้านการแพทย์และการสาธารณสุข 
(7) ส่งเสริมและทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

  และในการดำเนินงานตามพันธกิจทั้ง 7 ด้าน คณะฯ ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ โดยเฉพาะข้อ 019 การมีส่วนร่วม นั้น คณะฯ เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกมีส่วนร่วม
ในการดำเนินงานตามภารกิจของคณะฯ โดย มีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
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1. การประชมุคณะกรรมการประจ าคณะสาธารณสขุศาสตร์และสหเวชศาสตร์ ครั้งท่ี 3/2569 
กิจกรรมที่คณะฯ ด าเนินการ: ดำเนินการประชุมคณะกรรมการประจำคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ ครั ้งที ่ 3 /2569 โดยประชุมผ่านสื ่ออิเลคทรอนิกส์และในส่วนราชการ  
เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 19 มีนาคม 2569 เวลา 09.00 - 16.00 น. ณ ห้องประชุมอินทนิล คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ อาคาร 10 ช้ัน 5 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี (วิทยาเขต
บำราศนราดูร) โดยมีวาระเพื่อพิจารณา 3 วาระ ดังนี้  
วารที่ 4.1 พิจารณาให้ความเห็นชอบ รับรองรายชื่อผู้สำเร็จการศึกษา หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต ปีการศึกษา 2568  
วาระที่ 4.2 พิจารณาให้ความเห็นชอบ รับรองรายชื่อผู้ขอตำแหน่งทางวิชาการ ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
วาระที่ 4.3 พิจารณาให้ความเห็นชอบ รับรองผลการสอบรวบยอดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงสาขาวิชาเทคนิคเภสัชกรรม รอบ 1 ปีการศึกษา 2568 
สรุปประเด็นการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะสาธารณสุขศาสตรแ์ละสหเวชศาสตร์ ครั้งที ่3/2569 โดยประชุมผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์และในส่วนราชการ วันพฤหัสบดีที่ 19 มีนาคม 2569 เวลา 09.00 - 16.00 น. 

(1) ประเด็นในการมสี่วนร่วม (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม (3) ผลการด าเนินการที่ได้จากการมสี่วนร่วม 
(4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรบัปรุง

พัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 
การพิจารณาให้ความเห็นชอบ เร่ืองเพื่อพิจารณา จำนวน 
3 วาระ ดังนี้ 
 วาระท่ี 4.1 พิจารณาให้ความเห็นชอบ รับรองรายชื่อ
ผู้สำเร็จการศึกษา หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
ปีการศึกษา 2568  
วาระท่ี 4.2 พิจารณาให้ความเห็นชอบ รับรองรายชื่อผู้ขอ
ตำแหน่งทางวิชาการ ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
วาระท่ี 4.3 พิจารณาให้ความเห็นชอบ รับรองผลการสอบ
รวบยอดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาขาวิชา
เทคนิคเภสัชกรรม รอบ 1 ปีการศึกษา 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประชุมคณะกรรมการประจำคณะสาธารณสุขศาสตร์และสห
เวชศาสตร์ ครั้งที่ 3/2569 โดยประชุมผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์และ
ในส่วนราชการ เม่ือวันพฤหัสบดีที่ 19 มีนาคม 2569 เวลา 09.00 
- 16.00 น.  
ณ ห้องประชุมอินทนิล คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 
อาคาร 10 ช้ัน 5 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี 
(วิทยาเขตบำราศนราดูร) ได้รับเกียรติจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
ซ่ึงเป็นคณะกรรมการประจำคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวช
ศาสตร์ ตามคำสั่งสถาบันพระบรมราชชนก ท่ี 366/2569 ลงวันที่ 
11 กุมภาพันธ์ 2569 ซ่ึงเป็นผู้มีความเชี่ยวชาญด้านสาธารณสุขได้
ร่วมพิจารณารับรองมติวาระเพ่ือพิจารณาทั้ง 3 วาระ  
1. ข้อเสนอแนะจากท่ีประชุมในวาระท่ี 4.2 พิจารณาให้ความ

เห็นชอบ รับรองรายชื่อผู้ขอตำแหน่งทางวิชาการ ระดับผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ว่าผลงานวิชาการท่ีใช้ในการขอตำแหน่งทาง
วิชาการควรส่งให้ศูนย์จริยธรรมการวิจัยเป็นผู้วินิจฉัยการ
รับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ไม่ควรรับรองตนเอง 

ผลการมีส่วนร่วมของผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ทำให้มติที่
ประชุมทั้ง 3 วาระ มีผลดังนี้ 
วาระที่ 4.1 พิจารณาให้ความเห็นชอบ รับรองรายชื่อ
ผู้สำเร็จการศึกษา  หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหา
บัณฑิต ปีการศึกษา 2568  
มติเห็นชอบตามเสนอ และนำเข้าพิจารณาใน
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาระดับสถาบันพระบรมราช
ชนก ต่อไป 
วาระที่ 4.2 พิจารณาให้ความเห็นชอบ รับรองรายชื่อผู้
ขอตำแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ มี
ข้อเสนอแนะว่าผลงานวิชาการท่ีใช้ในการขอตำแหน่ง
ทางวิชาการควรส่งให้ศูนย์จริยธรรมการวิจัยเป็นผู้
วินิจฉัยการรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ไม่ควร
รับรองตนเอง  
มติ  
1. เห็นชอบตามเสนอ ลำดับท่ี 1 นายมารุต ภูเพนียด 

ลำดับที่ 4 นายวิชาญ  ภิบาล มอบงานทรัพยากร
บุคคล ดำเนินการตามลำดับถัดไป 

การมีส่วนร่วมของผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกในการรับรอง
มติและให้ข้อเสนอแนะต่อวาระเพ่ือพิจารณาทั้ง 3 
วาระ ทำให้การดำเนินงานของคณะสาธารณสุขศาสตร์
และสหเวชศาสตร์เป็นไปด้วยความเรียบร้อยมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล อีกทั้งข้อเสนอแนะ
ที่ได้ทำให้คณะสามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ และ
ปรับปรุงพัฒนาเกณฑ์ ให้เกิดประสิทธิภาพได้มาก
ยิ่งขึ้น เพ่ือใช้เป็นมาตรฐานภายในคณะสาธารณสุข
ศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 
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(1) ประเด็นในการมสี่วนร่วม (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม (3) ผลการด าเนินการที่ได้จากการมสี่วนร่วม 
(4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรบัปรุง

พัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 
รายชื่อบุคคลภายนอกผู้มีส่วนร่วม 

1. รศ.ดร.นพ.พิทยา จารุพูนผล 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
คณะสาธารณสุขศาสตร์และ 
สหเวชศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
สังกัดมหาวิทยาลัยมหิดล 

 
 

2. นพ.กิตติ์พงศ์ สัญชาตวิรุฬห์ 
ผู้แทนอธิบดีกรมควบคุมโรคผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
คณะสาธารณสุขศาสตร์และ 
สหเวชศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
สังกัดสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 

 

2. เห็นชอบและให้แก้ไขเอกสาร ลำดับที่ 2 นาย
ถนอม  นามวงศ์  โดยให้ตัดผลงานวิชาการลำดับ
ที่ ๓ ออกเนื่องจากไม่มีเอกสารรับรองจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย์ มอบงานทรัพยากรบุคคล
ประสานผู้ขอตำแหน่งเพื่อแก้ไขให้ถูกต้องต่อไป 

3. ไม่รับรองรายชื่อ ลำดับที่ 3 ว่าท่ีร้อยตรี ประณัฐ
พงศ์ กับกระโทก เน่ืองจาผลงานวิชาการที่เสนอ
ประกอบการพิจารณาตำแหน่งผู้ช่วยศาตราจารย์ 
ขาดเอกสารการรับรองจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์และให้วิทยาลัยแจ้งผู้ยื่นขอตำแหน่งทาง
วิชาการดำเนินการตามมติ และหากผู้ยื่นขอ
ตำแหน่งทางวิชาการรายน้ียืนยันจะใช้เอกสารชุด
นี้ประกอบการขอตำแหน่งทางวิชาการ ขอให้มี
การยืนยันเป็นลายลักษณ์อักษร 
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2. การประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร 
กิจกรรมที่คณะฯ ด าเนินการ: การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน การประชาสัมพันธ์และส่ือสารองค์กร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ระหว่างวันท่ี 3 – 7 พฤศจิกายน 2568 ณ โรงแรมเอส บางกอกนวมินทร์ กรุงเทพมหานคร โดยเชิญผู้เชี่ยวชาญจากมหาวิทยาลัยมหิดล มาให้ความรู้ แลกเปล่ียนความคิดเห็นและเสนอข้อเสนอแนะด้าน
การส่ือสารองค์กรและการประชาสัมพันธ์ให้สอดคล้องกับบริบทขององค์กรด้านสุขภาพ 

(1) ประเด็นในการมสี่วนร่วม (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม (3) ผลการด าเนินการที่ได้จากการมสี่วนร่วม 
(4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรบัปรุงพัฒนาการ

ด าเนินงานของหน่วยงาน 
ผู้เข้าร่วมโครงการและวิทยากรได้มีส่วนร่วมในการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและเสนอข้อเสนอแนะในประเด็น
สำคัญ ดังนี้ 
1. การพัฒนาทักษะด้านการส่ือสารองค์กรและการ

ประชาสัมพันธ์ให้สอดคล้องกับบริบทขององค์กรด้าน
สุขภาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

อ.ดร.ชนกพร พัวพัฒนกุล  
ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้แบบบูรณาการชีวิต 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
 
 
 
 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมร่วมรับฟังการบรรยาย อภิปราย แลกเปล่ียน
ความคิดเห็น และแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ เพื่อร่วมกันเสนอแนวทางใน
การพัฒนาการส่ือสารองค์กรและการประชาสัมพันธ์ของคณะฯ 
และวิทยาลัยในสังกัด 
สรุปข้อเสนอแนะจากวิทยากร 
1. Segment และ Insights ของกลุ่มเป้าหมาย 

จากการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมประชุม เห็น
ควรให้มีการวิเคราะห์และจำแนก กลุ่มเป้าหมาย (Segmentation) 
เพื่อให้การสื่อสารประชาสัมพันธ์สามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้
อย่างครอบคลุมและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะกลุ ่ม
นักเรียนที่สนใจเข้าศึกษาต่อ ซึ่งสามารถจำแนกตาม รอบการรับ
สมัครและลักษณะของผู้สมัคร เพื่อกำหนดแนวทางการสื่อสารที่
เหมาะสม 
 
ตัวอย่างเช่น หลักสูตรแพทย์แผนไทย สามารถพิจารณาแนว
ทางการสื่อสารตามรอบการรับสมัคร ดังนี้ 
รอบ Portfolio (PORT) 

มุ่งเน้นกลุ่มนักเรียนที่มีศักยภาพและมีความสนใจในสาขา
วิชาชีพอย่างชัดเจน แม้จำนวนผู้สมัครอาจไม่มาก แต่เป็นกลุ่มที่มี
คุณภาพสูง แรงจูงใจสำคัญของผู้เรียนกลุ่มนี้ ได้แก่ โอกาสในการ
ประกอบอาชีพหลังสำเร็จการศึกษา ความมั่นคงในการทำงาน การ
สามารถดูแลครอบครัวได้ รวมถึงการมีทุนสนับสนุนและคุณภาพ
ชีวิตนักศึกษาที่ดี ดังนั้นการประชาสัมพันธ์ควรดำเนินการล่วงหน้า

จากการจัดกิจกรรมดังกล่าว ผู้เข้าร่วมได้ร่วมกัน
เสนอแนวทางและข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
การพัฒนางานด้านการส่ือสารองค์กรของคณะฯ 
ซ่ึงสามารถสรุปผลที่เกิดขึ้นจากการมีส่วนร่วมได้  

บุคลากรมีความรู้และทักษะด้านการส่ือสาร
องค์กรและการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
หลักสูตร เพ่ิมขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์นำผลจากการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้เข้าร่วม
กิจกรรมไปใช้ในการพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ดังนี้ 
การดำเนินกิจกรรมดังกล่าวสะท้อนให้เห็นถึงการเปิด
โอกาสให้บุคลากรและผู้มีส่วนเก่ียวข้องเข้ามามีส่วนร่วม
ในการเสนอความคิดเห็นและพัฒนาการดำเนินงานของ
คณะฯ ซ่ึงเป็นส่วนสำคัญในการส่งเสริมการบริหารงานที่มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส และสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล 
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(1) ประเด็นในการมสี่วนร่วม (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม (3) ผลการด าเนินการที่ได้จากการมสี่วนร่วม 
(4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรบัปรุงพัฒนาการ

ด าเนินงานของหน่วยงาน 
 
 
 

 
 
 

 

เป็นระยะเวลาที่เหมาะสม เพื่อสร้างการรับรู้และความสนใจตั้งแต่
ระยะต้น 
รอบ Quota 

เป็นกลุ่มนักเรียนที่สมัครตามพื้นที่ภูมิลำเนา แรงจูงใจสำคัญ
คือการได้ศึกษาในสถาบันที่อยู่ใกล้บ้าน ลดภาระค่าใช้จ่าย และ
สามารถกลับไปประกอบวิชาชีพในพื ้นที ่ของตนเองได้ การ
ประชาสัมพันธ์ควรเน้นการสื ่อสารข้อมูลเกี ่ยวกับโอกาสใน
การศึกษาในสาขาวิชาชีพดังกล่าวในพื้นที่ รวมถึงบทบาทของ
สถาบันในการผลิตบุคลากรเพื่อพัฒนาระบบสุขภาพในภูมิภาค 
รอบ Admission และรอบที่ 4 

ผู้สมัครในรอบดังกล่าวอาจไม่ได้เลือกหลักสูตรเป็นลำดับแรก 
การสื่อสารประชาสัมพันธ์จึงควรมุ่งสร้างการรับรู้ให้สถาบันเป็น
หนึ่งใน “ทางเลือกที่อยู่ในสายตา” ของผู้สมัคร โดยควรศึกษา
ปัจจัยที่นักเรียนใช้ประกอบการตัดสินใจเลือกสถาบัน เช่น ความ
มั ่นคงในการประกอบอาชีพ โอกาสในการทำงานหลังสำเร็ จ
การศึกษา คุณภาพของหลักสูตร และสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ 
เป็นต้น ทั้งนี้อาจพิจารณาการเก็บข้อมูลหรือสัมภาษณ์นักเรียน
เพิ่มเติม เพื่อให้เข้าใจความต้องการและมุมมองของผู้สมัครได้อย่าง
ชัดเจน 
 
2. การก าหนดล าดับความส าคัญ (Priority) 

ที ่ประชุมเสนอให้ม ีการกำหนด ลำดับความสำคัญของ
กลุ่มเป้าหมายและประเด็นการสื่อสารประชาสัมพันธ์ เพื่อให้การ
ดำเนินงานเป็นไปอย่างมีทิศทางและใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า โดย
พิจารณาจากความสำคัญของกลุ่มเป้าหมาย โอกาสในการเข้าถึง 
และผลลัพธ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นต่อการรับรู ้ของสถาบันและการ
ตัดสินใจเข้าศึกษาต่อของนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 


