
 
 
 
 
 
 
 
 

IT 20 

 

การขับเคลื่อนนโยบาย NO GIFT POLICY จากการปฏิบัติหน้าที่ และการเสรมิสร้างความรู้
เกี่ยวกับ หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 

โดยธรรมจรรยาของเจา้พนักงานของรัฐ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 
สถาบันพระบรมราชชนก 



O20 การขับเคลื่อนนโยบาย NO GIFT POLICY จากการปฏิบัตหิน้าที่ และ 
การเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับ หลกัเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่นใดโดย ธรรมจรรยาของเจ้าพนกังานของรัฐ 
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การขับเคลื่อนนโยบาย  

NO GIFT POLICY 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ส่วนที่ 3 

รายงานผลการด าเนินงาน ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ปี 2568 

(1) ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  
(2) ประจ าปีงบประมาณ  2568 รอบ 12 เดือน 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่

ในสังกัด ประจ าปีงบประมาณ  2568  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

(3)  สรุปข้อมูลการประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน  ปี 2568 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ
หน่วยงาน 

ปีงปม. 
2568

ด าเนินการ 
ข้อมูลประกอบ 

1 คณะ
สาธารณสุข
ศาสตร์
และสหเวช
ศาสตร์ 

1 ต ุ ล า คม 
2567 

ประกาศคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ เร่ือง แนวปฏิบัติการรับหรือการให้ของขวัญ ของกำนัลจาก
การปฏิบัติหน้าที่ในเทศกาลปีใหม่ คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. 
2568 - คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ | PHAS 
https://phas.pi.ac.th/?p=16368
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O20 การขับเคลื่อนนโยบาย NO GIFT POLICY จากการปฏิบัติหน้าที่ และ 
การเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับ หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดย ธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อ
หน่วยงาน 

ปีงปม. 
2568

ด าเนินการ 
ข้อมูลประกอบ 

   
Announcement Faculty of Public Health and Allied Health Sciences Policy of not accepting all kind of 

gifts in the performance of duties (No Gift Policy) 2024 - คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ | 
PHAS 

https://phas.pi.ac.th/?p=16312 
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O20 การขับเคลื่อนนโยบาย NO GIFT POLICY จากการปฏิบัติหน้าที่ และ 
การเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับ หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดย ธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 
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(4)  การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร ปี 2568 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน 
ปีงปม. 2568 
ทีด่ าเนินการ 

รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 คณะสาธารณสุขศาสตร์
และสหเวชศาสตร์ 

1 ตุลาคม 2567 Home - คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ | PHAS  
https://phas.pi.ac.th 
ประชาสัมพันธ ์ หน้าเวปไซต์คณะฯ เร ื ่อง นโยบายการไม ่
ร ับของขว ัญและของกำนัลท ุกชนิดจากการปฏิบ ัต ิหน้าที ่  
(No Gift Policy) 

 

2 คณะสาธารณสุขศาสตร์
และสหเวชศาสตร์ 

17  ธันวาคม 2567 ประกาศเจตนารมณ์ ตามนโยบายการป้องกันการทุจริต และ No 
Gift Policy ประจำปีงบประมาณ 2568 โดยประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ และในส่วนราชการ  ห้องประชุมอินทนิล อาคาร 10 
ช้ัน 5  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  
 
เพ่ือใหบุ้คลากรคณะฯ รับทราบนโยบายการป้องกันการทุจริต และ 
No Gift Policy และนำนโยบายการป้องกันการทุจริต และ No Gift 
Policy สู่การปฏิบตัิ  
 

• จำนวนบุคลากร คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 
สถาบันพระบรมราชชนกเข้ารับนโยบายป้องกันการทุจริต และ 
No Gift Policy 250 คน 

• จำนวนบุคลากรสำนักงานคณบดี คณะสาธารณสุขศาสตร์
และสหเวชศาสตร์ 25 คน 
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O20 การขับเคลื่อนนโยบาย NO GIFT POLICY จากการปฏิบัติหน้าที่ และ 
การเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับ หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดย ธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 
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ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน 
ปีงปม. 2568 
ทีด่ าเนินการ 

รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
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(6) ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
  -ไม่มี           
              

 

(7). ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
  -ไม่มี           
              
 

 


